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PROJETO DE LEI N° , DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE GRATIFICACGAO AOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Quissama, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal de Quissama aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica estabelecida a gratificagdo mensal com valor maximo de até R$ 500,00 (quinhentos

reais) aos Agentes Comunitarios de Saude que atenderem aos seguintes critérios:

| — Estar devidamente cadastrado no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) como Agente Comunitario de Saude, lotado nas Unidades de Saude da Familia
do Municipio de Quissam3;

Il - Estar em pleno exercicio da fungao.

Paragrafo unico. Fazem jus a gratificagdo somente os servidores que estiverem em atividades
de forma presencial.

Art. 2° A gratificacdo de produtividade sera concedida de acordo com o cumprimento mensal das

metas e critérios estabelecidos pelo art. 3° e art.4° para cada servidor.

Paragrafo unico. O cumprimento mensal das metas estabelecidas sera calculado através de
escore numa escala de 5 (cinco) a 10 (dez) pontos com critérios estabelecidos nesta Lei e nao
sera concedida a gratificagdo nos casos de afastamento do servidor por ocasido de suas férias e
licengas.

Art. 3° Os valores da gratificagdo de produtividade para os ocupantes de cargos de Agentes

Comunitarios de Saude instituidos por esta Lei sdo fixados nos seguintes termos:

| — Para o servidor que obtiver pontuacao igual ou maior que 5 (cinco) pontos e até 6,9 (seis

virgula nove) pontos, o valor da gratificagdo sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
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Il - Para o servidor que obtiver pontuagao igual ou maior que 7 (sete) pontos até 7,9 (sete virgula

nove) pontos, o valor da gratificagdo sera de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

lll - Para o servidor que obtiver pontuagdo igual ou maior que 8 (oito) pontos, o valor da
gratificacao sera de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 4° Os critérios de pontuacgédo a que se refere o artigo anterior se dara da seguinte forma:

I - Quanto ao indice de visitas domiciliares realizados as familias e usuarios cadastradas em sua
microarea, devera ser comprovado através do registro da producdo no Sistema de Informacgéo e
entrega da planilha diaria de trabalho semanalmente ao gerente da Unidade de Saude da
Familia, correspondente ao quantitativo igual ou maior que 80% (oitenta por cento) - Peso: 5,0
(cinco) pontos;

Il — Estar com 100% (cem por cento) da populagdo adscrita em sua microarea cadastrada no
Sistema de Informacgéo e no E-SUS AP, com as condigdes clinicas atualizadas e com 100% do
registro da producdo do acompanhamento mensal das familias e usuarios cadastrados — Peso:
(1,0) ponto;

lll - Quanto a realizacdo de atividades educativas coletivas, o servidor deve realizar uma
atividade desta natureza na Unidade de Saude da Familia e/ou em outro espago na comunidade,
semanalmente, devendo constar obrigatoriamente como uma dessas atividades a tematica das

arboviroses — Peso: 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

IV — Quanto ao acompanhamento das familias cadastradas no programa Auxilio Brasil, o agente
comunitario devera realizar o acompanhamento mensal e preencher 100% (cem por cento) das
informagdes no relatério do referido programa obedecendo a vigéncia do mesmo - Peso: 0,5

(zero virgula cinco) ponto;

V - Quanto ao acompanhamento das gestantes, criangas menores de 2 anos, pacientes
hipertensos e diabéticos, acamados, pacientes com tuberculose e hanseniase, incluindo a
realizagdo de Tratamento Diretamente Observado (TDO) e rastreamento de casos, busca ativa
para vacinas, o servidor deve acompanhar um percentual igual ou maior que 80% (oitenta por
cento) destes usuarios com entrega de relatérios e planilhas de trabalho instituidas pela

Secretaria Municipal de Saude no prazo determinado - Peso: 1,5 (um virgula cinco) pontos;
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VI - O servidor que participar integralmente das atividades de cursos, reunides, campanhas e
eventos propostos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal - Peso: 0,5 (zero virgula cinco)
ponto;

VIl — O servidor que realizar a comunicagdo com o usuario com finalidade de prestar informacao
sobre os agendamentos ou alteracdo de datas de exames e consultas - Peso: 0,5 (zero virgula
cinco) ponto;

VIII — O servidor que manter assiduidade e pontuabilidade - Peso: 0,5 (zero virgula cinco ) ponto.

§ 1° A Soma das pontuagdes definira a faixa de pagamento a uma das gratificagcdes previstas no
art. 3° desta Lei.

§ 2° Para os servidores em gozo de Carga Horaria Reduzida, conforme Lei Municipal n°
1721/2017, no que se refere as visitas domiciliares previstos no inciso | do art. 4° desta Lei, sera
considerado o calculo proporcional para execugao dessas atividades, ou seja, correspondente ao

quantitativo igual ou maior a 40% (quarenta por cento).

Art. 5° A verificagdo do atendimento dos critérios definidos nos artigos anteriores serdo de
atribuicdo da Coordenacgdo da Estratégia de Saude da Familia do Municipio, que elaborara
relatérios, planilhas, ou outro meio habil que comprove o cumprimento por cada Agente
Comunitario de Saude, com base nas atribuicdes do ACS constantes na Portaria n° 2.436, de 21

de setembro de 2017, do Ministério da Saude, ou outra norma que vier a substitui-la.

Paragrafo Unico. O documento comprobatério devera ser entregue até o 7° dia do més

subsequente a competéncia da gratificagdo ao Departamento de Pessoal da Prefeitura.

Art. 6° Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 1376, de
22 de outubro de 2013.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Quissama, 09 de novembro de 2022.
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MARIA D PACHECO
Prefeita



