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1. INTRODUGAO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados da
avaliagdc atuarial do plano de beneficios previdenciarios administrado pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de QUISSAMA - RJ, na data focal de

31/12/2019, a luz das disposigoes legais e normativas vigentes.

Nesse sentido, o presente estudo, posicionado em 31/12/2019, reavaliou
atuarialmente o Plano de Beneficios Previdenciarios afim de apurar, dentre outras
informagdes, as estatisticas referentes aos segurados vinculados do Municipio,
as provisdes técnicas, 0 passivo atuarial, os custos, as contribuigdes necessarias
dos servidores e do Ente Federativo, com destaque ao plano de equacionamento
para financiar o déficit atuarial e os fluxos atuariais de despesas e receitas

previdenciarias.

Para a realizagio dos calculos e demais aspectos técnicos, foram
considerados os dados cadastrais da populagao abrangida e suas caracteristicas
financeiras e demograficas, além dos regimes e métodos financeiros, hipoteses
atuariais e premissas, em consonancia com as exigéncias legais, principalmente
aquelas estabelecidas na Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018, que dispde

sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS.

Sendo assim, a empresa DVALONI apresenta por meio da solicitagdo do
Municipio de QUISSAMA - RJ o calculo atuarial das obrigagdes ou valor dos
compromissos do plano previdenciario; célculo das contribuicdes necessarias
para financiar as obrigagdes estimadas e de acordo com as normas atuariais para

o plano de beneficio previsto em lei.

A empresa DVALONI néo se responsabiliza pela utilizacdo inadequada das
informagées contidas no relatério atuarial. O RPPS somente podera conceder os
beneficios de aposentadoria e pensio de acordo com a Lei n® 9.717/1998, Lei n°
10.887/2004, Lei Municipal n°® 1880/2019 e demais alteragées conforme Emenda
Constitucional n° 103/2019.
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Sio abrangidos pelo Piano os seguintes Beneficios:
° Aposentadoria por invaiidez
. Aposentadoria Compulséria
. Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo
° Aposentadoria por ldade
s Aposentadoria Especial do Professor

° Penséo por Morte

NORMAS GERAIS APLICAVEIS:

A presente avaliagdo atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os
critérios preconizados pela legislagdo em vigor, bem como as instrugdes e demais
normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia Social aplicaveis a elaboracao
das avaliacdes atuariais dos RPPS. O demonstrativo contabil das provisées
matematicas atende a Portaria n® 509, de 12 de dezembro de 2013, que estabelece
a adocdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, além das
Instrucdes de Procedimentos Contabeis emitida pela Secretaria do Tesouro
Nacional, ambos, atualizados de acordo com o exercicio pertinente, com destaque

aos seguintes normativos:

Artigo 40 da Constituicao Federal Brasileira:

Aos servidores tituiares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste aitigo. Destaca-se as regras dispostas pela Emenda
Constitucional n° 20, de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n° 41, de
dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n° 47, de julho de 2005 e pela

Emenda Constitucional n® 70, de margo de 2012.
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Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade

na gestao fiscal e da outras providéncias.

Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicagao de disposicées da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de

1997, e da outras providéncias.

Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999 (Regulamentada a partir do Decreto n°
10.188, de 20 de dezembro de 2019)

—— e

Dispoe sobre a compensagao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca

de tempo de contribuigédo para efeito de aposentadcria, e da outras providéncias.

Lei n° 9.717. de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para a organizacao e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias. Estabelece
a realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se

parametros gerais, para a organizagéo e revisao do plano de custeio e beneficios.

Conforme disposiges, as aliquotas de contribui¢céo dos servidores ativos
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos regimes
préprios de previdéncia social néo serao inferiores as dos servidores titulares de
cargos efetivos da Uniéo, devendo ainda ser observadas, no caso das
contribuigbes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensodes, as mesmas
aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade do respectivo

ente estatal.
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Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018

Disp6e sobre as normas aplicaveis as avaliagoes atuariais dos regimes
proprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e estabelece parametros para a definigdo do plano de custeio

e o equacionamento do déficit atuarial.

Portaria n° 746, de 27 de dezembro de 2011

Dispoe sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS por aporte.

Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, em cumprimento das Leis n° 8.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008

Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP e déa outras providéncias.

2. BASE TECNICA ATUARIAL

- Tabuas Biométricas;
- Metodologias de Calculo Atuarial;

- Taxas de Juros;

- Regime Previdenciario e Financeiro;
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3. BASE DE DADOS
- Dados Atualizados de acordo com o ultimo censo cadastral;
- Dados Estatisticos do Servidor;

- Dados Consistentes e Completos;

4. BASE LEGAL DO PLANO
- Regras de Concessao;
- Perfil do Plano;
- Regras de Custeic do Planc;

- Beneficios Oferecidos do Plano;

5. BASE CADASTRAL E ESTATISTICAS

A base de dados apresentada pelos 6rgédos responsaveis da administracao
do Municipio e pelo préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE QUISSAMA possui
qualidade satisfatoria para a realizagao do calculo atuarial, sendo que algumas
informacées foram estimadas dentro dos principios atuariais mais
conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e as inconsisténcias

encontradas foram corrigidas.
5.1 — Estatisticas dos Servidores

e ATIVOS - GERAL,;

Valores ~ [masculino  |Feminino Total Geral

Niumero de Servidores 672 1.059 1.738
Min de Idade % 21 23 21
Méx de |dade 73 73 73
Médiade Idade e 48 47 48
Min de Tempo de Ente . 0 0 0
Max de Tempe de Ente 45 43 45
Média de Te mpo de Ente il 12 11
Min de Remuneracdo ’ RS 998,00 RS 998,00 RS 998,00
Max de Remuneragio RS 14.586,37 RS 14.586,37 RS 14.586,37
Média de Remuneracdo RS 2.633,02 RS 2.339,35 R$2.486,19
Total da Folha ! RS 1.774.661,15| R$2.453.980,26 RS4.228.641,41
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Valores . |masculino  |Feminino Total Geral
NGmero de Servidores 47 358 405
Min de Idade 28 27 27
Max de idade 69 73 73
Média de idage 43 47 47
Min de Tempo de Ente 1 0 0
Max de Tempo de Ente 29 43 43
Média de Tempo de Ente 11 14 13
Min de Remunerac8o RS 1.883 56 RS 998,00 RS 998,00
Max de Remuneracio RS 4.437,89 RS 5.285,78 RS 5.285,78
Média de Remuneragao. R$2.97040| RS 2.761,90 RS 2.786,10
Total daFolha RS 139.608,81 R$988.760,91| RS 1.128.369,72

s ATIVOS - NAO PROFESSOR;
Valores Masculino  Feminino Total Geral
Numero de Servidores ‘ 632 701 1.333
Mindeldade 21 23 21
Max de Idade 73 72 73
Média de Idade 49 47 48
Min de Tempo de Ente 0 0 0
Mix de Tempode Ente 45 33 45
Médiade Tempo de Ente 11 10 11
Min de Remuneracio RS 998,00 RS 998,00 RS 998,00
Max de Remuneragdo  R$1458637|  RS$14.58637 RS 14.586,37
Média de Remuneracio RS 2.607,74 RS 2.135,02 RS 2.370,71
Total da Folha RS 1.635,052,34| R$1.482.560,47| R$3.117.612,81

5.2 — Estatisticas dos Servidores Inativos

e PENSIONISTA - GERAL;
Valores Masculino Feminino Total Geral
Quantitativo i 2 3 5
Min de Idade do Recebedor 12 10 10
Max de Idade do Recebador 16 59 59
Média de ldade do Recebedor 14 34 26
Min de Valor do Beneficia RS 408,34 RS 408,34 RS 408,34
Max de Valor do Beneficio RS 408,34 RS 2.429,85 RS 2.429,85
Média de Valor do Beneficio RS 408,34 RS 1.082,18 R$ 812,64
sama de Valor do Beneficio | RS 816,68 | RS 3.246,52 | RS 4.063,21

As 5 (cinco) pensdes em questédo foram geradas a partir do falecimento de 2

(dois) servidores, sendo o valor total do beneficio dividida entre seus

dependentes.
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6. HIPOTESES BIOMETRICAS

As hipoteses biométricas s@o determinadas pela utilizagdo das tabuas
biométricas que sdo tabelas estatisticas que determinam, para cada idade, a
probabilidade da ocorréncia de eventos relacionados a morte, sobrevivéncia,

entrada em invalidez, morte de invalido, rotatividade e composigao familiar.

As Tabuas Biométricas, constante no anexo a este Relatorio, utilizadas

para estimar os calculos na presente avaliagao atuarial foram:

Hipoteses Biométricas | Valor

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase IBGE 2018 — Segregada por Sexo -
Laborativa Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase IBGE 2018 — Segregada por Sexo -
Po6s Laborativa Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invalido IAPB 55

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Alguns pontos a considerar da tabela acima:

*Mortalidade Geral: IBGE-2018

Foi utilizada a tabua mais recente divulgada pelo IBGE, em atengao
ao Decreto niimero 3.266, de 29 de novembro de 1999. Para estimar as idades
acima de 80 anos, foi utilizada a técnica de extrapolagdc de tabuas, em
consonancia com a Nota Técnica sobre a metodoiogia adotada pelo MPS na
Extrapolagido das Tabuas de Mortalidade IBGE, disponivel em
http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/atuaria

**Hx — Composicao Familiar

Para estimar a fungdo Hx (Heritor), que corresponde ao encargo médio de
dependentes por morte de servidores na idade x, foi utilizada a base de dados dos

ativos e aposentados e seus dependentes.
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A modelagem do Hx foi estimada utilizando a idade média a partir do

agrupamento pela idade de servidores na idade x de ativos e aposentados,

entretanto foi utilizado somente a idade dos cdnjuges na composig¢ao familiar,

dado que as informagoes obtidas a partir das idades dos demais dependentes

apresentou uma dispersao do que se espera da curva Heritor.

7. HIPOTESES ATUARIAIS E ECONIMICAS

Siao Hipoteses que, juntamente com as tabuas atuariais, impactam no

calculo atuarial. Os parametros utilizados foram:

Hipoteses Demogréficas, Econdomicas e Financeiras

Valor

Projecao da Taxa de Juros Real para o Exercicio

5,88% ao ano

Projecdo de Crescimento Real do Salario

1% ao ano

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

0% ao ano

Critério para Proje¢éo do Valor dos Proventos Calculados pela
Média

Atualizagdo monetaria

Projegdo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo 0% ao ano
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos 98,04%
Beneficios

Fator de Determinacao do Valor Real ao l.ongo do Tempo dos 98,04%
Salarios

Projecao da Taxa de Rotatividade Nula

Critérios da Projegéo de Novos Entrantes

Reposigdo do servidor por outro
com as mesmas caracteristicas

Composicao Familiar - Servidores em atividade

Experiéncia do Atuario Hx(12)

Composigédo Familiar — Aposentados € Pensionistas

Experiéncia do Atuario Hx(12)

Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria

Aposentadoria no momento em
que completados os requisitos
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8. REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO

Os Regimes Financeiros sao as técnicas matematicas utilizadas pelo
atuario para o financiamento dos beneficios oferecidos no plano de previdéncia.
A tabela abaixo apresenta dos beneficios previdenciarios oferecidos pelo Ente e

seus respectivos regime financeiro e métodos de financiamento:

Beneficios do Piano Regime Financeiro e Método de
Financiamento

Aposentadorias Programadas REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO —
CREDITO UNITARIO PROJETADO

Aposentadoria Especial - Professor REGIME FlNANCEIRQ DE CAPITALIZACAO —
CREDITO UNITARIO PROJETADO

Pensao Por Morte de Aposentado REGIME FINANCEIRQ DE CAPITALIZAGAO —
Voluntario ou Compulsorio CREDITO UNITARIO PROJETADO
Aposentadoria Por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE
Permanente ; CAPITAIS DE COBERTURA

Pensdo Por Morte de Servidor em REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE
Atividade CAPITAIS DE COBERTURA

Pensao Por Morte de Aposentado REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE
por Invalidez CAPITAIS DE COBERTURA

Definicac:

Regime Financeiro de Capitalizacdo: Regime em que as contribuicoes

estabelecidas no plano de custeio sejam suficientes paraa formagédo dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios e da
taxa de administragao.

Redgime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura: Regime em que

as contribuicdes estabelecidas no plano de custeio, em um determinado

exercicio, sejam suficientes para a constituigio das reservas matematicas dos

beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mMesmo exercicio.

Na avaliagdo, o método de financiamento adotado para o custeio do

beneficio de Aposentadoria Normal e sua reversdao em pensdo ao conjuge e
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dependentes é o PUC (Crédito Unitario Projetado), nesse modelo, o beneficio é

calculado com base na remuneragio projetada para a data da aposentadoria. As

contribuigdes sdo individuais e crescentes.

9. RESULTADO APURADO

Reserva Matematica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecao
atuarial, representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para
com seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a
diferengca entre beneficios previdenciarios futuros e contribuigoes futuras
trazidos financeiramente a data presente (valor presente) considerando-se uma
determinada taxa de juros. A Reserva Matematica é de Beneficios Concedidos
quando se refere aos servidores aposentados e pensionistas e de Beneficios a
Conceder quando se refere aos servidores ativos. Ao se calcular a diferenga entre
Ativo Liquido e as Reservas Matematicas, pode-se avaliar se o Plano é

superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado negativo.

O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideracao as
obrigagdes e o patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE QUISSAMA - RJ

Codigo Referéncia Valor
2.2.7.2..0.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo RS 289.884.482,24
2.2.7.2.1.03.00 Provisoes de Beneficios Concedidos RS 364.652,69
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano RS 364.652,69
2.2.7.2.1.03.02 Contribuigoes do Ente (redutora) RS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribui¢des do Inativo (redutora) RS 0,00
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigdes do Pensionista (redutora) RS 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensacio Previdenciaria (redutora) RS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios A Cenceder RS 289.519.829.55
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Penses/Outros Beneficios do Plano RS 437.754.974,91
2.2.7.2.1.04.02 Contribui¢des do Ente (redutora) -R$ 74.117.572,68
2.2.7.2.1.04.03 Contribui¢des do Ativo (redutora) -RS$ 74.117.572,68
2.2.7.2.1.04.04 Compensacdo Previdencidria (redutora) RS 0,00
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizagao (redutora) * R$ 0,00
2.3.0.0.0.00.00 Patriménio Liquido (Saldo Patrimonial) RS 2.474.952,50
2.3.7.1.1.00.00 Déficit ou Superavit Acumulado -RS$ 287.409.529,74
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*Q plano de amortizagdo em vigor na legislagido do Instituto de Previdéncia nédo esta sendo

aqui demonstrado em fungdo da necessidade de apuragdo do resultado atuarial e

dimensionamento do novo plano de amortizagao.

10. PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio corresponde ao grupo de fontes de receitas do RPPS e

esta subdividido em:

. Custo Normal: Contribuigées Patronais e dos Segurados, vertidas ao
Plano, apés adogdo do Regime Financeiro e determinacdo do Método de

Financiamento, suficientes ao custeio dos Beneficios Futuros.

- Custo Suplementar: Parcela de Contiribuigdo Patronal, destinada ao
custeio do tempo de servigo passado e demais insuficiéncias que ocasionaram

déficit no ativo necessario a cobertura das reservas matematicas.

Custos discriminados conforme Tabela Abaixo:

Referéncia Custo Normal
Aposentadoria Programada 18,48%
Aposentadoria Especial Professores 9,87%
Reversio de Aposentadoria programada 3,52%
Aposentadoria por Invalidez 1,23%
Reversio de Aposentadoria por Invalidez 0,19%
Pensdo por Morte de Ativo 1,12%
Administracao 2,00%
Total 36,42%

O custo normal calculado para o exercicio de 2020 é de 36,42%.

Com o custo vigente apurado com as aliquotas calculadas conforme
disposto no Art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
no sentido de mantermos o devido equilibrio atuarial e financeiro propomos as

seguintes aliquotas de contribuigao ao municipio de QUISSAMA - RJ:
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“Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuigao

previdenciaria de que tratam 0S arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de

2004, esta sera de 14 (quatorze por cento).

§ 19 A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o
valor da base de contribuigdo ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes

parémetros:

| - até 1 (um) salario-minimo, redugao de seis inteiros e cinco décimos pontos

percentuais;

I - acima de 1 (um) saléario-minimo ate R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugdo de

cinco pontos percentuais;

Ill - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais),
reducéo de dois pontos percentuais:

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil,
oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e €inco centavos), sem redug@o ou

acréscimo;,

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis

centavos) até R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VIl - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove
mil reais), acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos
percentuais.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1° sera
aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuigdo do servidor ativo, incidindo

cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados, a partir da data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que
se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados

aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se apiica a legislagéo especifica.
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§ 4° A aliquota de contribuicdo de que trata o caput, com a redugdo ou a

majoragdo decorrentes do disposto no § 1° sera devida pelos aposentados e
pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido, inciuidas suas entidades
autarquicas e suas fundagées, e incidiré sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadoria e de pensbes que supere O limite méximo estabelecido para 0S
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipdtese em que sera considerada

2 totalidade do valor do beneficio para fins de definigédo das aliquotas aplicaveis.”

Resultando na seguinte tabela de aliquotas:

CFaixa Contributiva | Limites o Ativos Assistidos
! 998,00 o 7,50% 0,00%

2 2.000,00 o 9,00% 0,00%

3 3.000,00 . 12,00% 0,00%

s | 5.839,45 s  14,00% 14,00%

5 10.000,00 . 14,50% 14,50%

6 20.000,00 o 16,50% 16,50%
7 39.000,00 o 19,00% 19,00%

8 100.000,00 »  22,00% 22,00%

11. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
Conforme disposto na Portaria N° 464, de 19 de novembro de 2018:

“Art. 53. No caso de a avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio apurar deficit

atuarial, deverao ser adotadas medidas para o seu equacionamento. (..)
§ 2° O equacionamento do deficit atuarial podera consistir:

| - em planc de amortizagdo com contribuigdc suplementar, na forma de aliquotas ou

aportes mensais com valores preestabelecidos;
Il - em segregacdo da massa; e
Il - complementarmente, em:
a) aporte de bens, direitos e ativos, observado o disposto no art. 62;
Rua Washington Lima, 391 — Bangu - Rio de Janeiro — RJ — Cep 21.815-320
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b) aperfeicoamento da legislacdo do RPPS e dos processos relativos & concessé&o,

manutengéo e pagamento dos beneficios; €

c) adogdo de medidas que visemn & melhoria da gestéo integrada dos ativos passivos

do RPPS e da identificagédo e controle dos riscos atuariais do regime, conforme art. 73.

§ 3° Podera ser implementado plano de equacionamento sem considerar o0 grupo de
beneficiarios que se enquadre na situacao prevista no § 4° do art. 42, cujo pagamento

dos beneficios devera ser mantido diretamente pelo Tesouro.

§ 4° Em caso de deficit atuarial, poderé ser mantida a aliquota de contribuigéo relativa
& cobertura do custo normal mesmo sendo esta superior aquela determinada pelo

método de financiamento utilizado, para fins de amortizagdo do deficit.

§ 5° A proposta do plano de equacionamento do deficit devera ser disponibilizada pela
unidade gestora do RPPS, juntamente com 0 estudo técnico que a fundamentou, aos
beneficiarios do RPPS.

§ 6° O plano de equacionamento do deficit somente sera considerado implementado a
partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo, observados o prazo e condigoes

previstos no art. 49.

§ 7° Para garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, as contribuigoes relativas
ao plano de amortizagéo do deficit ndo séo computadas para fins de verificagdo do limite
previsto no art, 2° da Lein® 9.717, de 1998.

Art. 54. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de
amortizagdo estabelecido em lei do ente federativo deveré observar os seguintes

critérios, além daqueles previstos no art. 48:

| - garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de arrecadagdo
de contribuicbes e acumulagéo de reservas compativel com as suas obrigagoes futuras,

a serem demonstrados por meio dos fluxos atuariais de que trata o art. 10;

Il - que o montante de contribui¢éo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, seja

superior ao montante anual de juros do saldo do deficit atuarial do exercicio;

Il - que seja adotado plano que proporcione menor custo total, compativel com a
capacidade orgamentaria, financeira e fiscal do ente federativo;

IV - ndo podera prever diferimento para inicio da exigibilidade das contribuigées; e
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V - contemplar as aliquotas e valores dos aportes para todo o periodo do plano.

§ 1° O plano de amortizagdo sera apresentado a Secretaria de Previdéncia na forma
estabelecida por esse 6rgdo em instrugdo normativa e devera ser objeto de continuo

acompanhamento, nos termos do § 1° do art. 50.
§ 2° Em caso de instituigdo de RPPS deveré ser observado o previsto no art. 6°.

§ 3° Para atendimento ao requisito previsto no inciso V do caput, a lei que instituir ou
alterar plano de amortizagao devera identificar todas as aliquotas e aportes e
respectivos periodos de exigéncia por meio de tabela, além de conter os prazos para
repasse na forma do inciso | do art. 50, ndo se admitindo a simples mengéo a

percentuais e a outros aspectos constantes da avaliagéo atuarial respectiva.

Conforme disposto na Instrugéo Normativa n®7, de 21 de dezembro de 2018:

“Art. 6° O plano de amortizagdo devera obedecer a um dos seguintes prazos

maximos:

| - 35 (trinta e cinco) anos, contados a pattir do primeiro plano de amortizagao

implementado pelo ente federativo apos a publicacdo desta Instru¢do Normativa, (... )

Art. 9° A aplicagdo do critério previsto no inciso Il do art. 54 da Portaria MF n° 464,
de 2018, devera ser demonstrada no DRAA, por meio das informagoes da composi¢cao

do pagamento relativas ao plano de amortizagao.

Parégrafo unico. A adequagéo do plano de amortizacdo ao disposto no inciso Il do art.
54 da Portaria MF n° 464, de 2018, poderé ser promovida gradualmente, com a elevagdo
das contribuices suplementares, a partir do exercicio de 2021, na forma de aliquotas
ou aportes, a razdo de um tergo do necessério a cada ano, até atingir o valor que atenda
a esse critério em 2023.

Art. 14. Os planos de amortizagdo em execugdo poderao ser revistos para a
aplicacao das modelagens previstas nesta Instrugao Normativa e recontagem do prazo

previsto no inciso | do art. 6°, observando-se, se for o caso, o disposto no paragrafo
tnico do art. 9°.”

Rua Washington Lima, 391 — Bangu — Rio de Janeiro — RJ — Cep 21.815-320
CNPJ.: 23.540.416/0001-06
Cel.:(21)2292-7603/99900-0186. Email:dvaloni@dvaloni.com.br
www.dvaloniconsultoria.com.br 17



suplementares foi

dimensionado

considerando o

DVALONI

CONSULTORIA

Neste contexto, o novo plano de amortizagdo através de aportes

resultado deficitario

apresentado em R$ 287.409.529,74 (duzentos e oitenta e sete milhoes,

quatrocentos e nove mil,

centavos), observando os

quinhentos e vinte e nove reais e setenta e quatro

parametros estabelecidos pela Portaria n° 464/2018 e

da Instrucdo Normativa n° 7/2018, pelo prazo recontado em 35 anos a partir do ano

de 2020, com juros sendo amortizados totalmente a partir do ano de 2023,

conforme a seguir:

Ano Amortizagao Juros Prestagédo Anual Saldo

2019 - - R$ 287.409.529,74
2020 | -R$ 12.671.302,70 | R$ 16.899.680,35 R$ 4.228.377,65 | R$ 300.080.832,43
2021 | -R$ 11.763.168,63 | R$ 17.644.752,95 R$ 5.881.584,32 | R$ 311.844.001,07
2022 | -R$6.112.142,42 | R$ 18.336.427,26 RE 12.224.284,84 | R$ 317.956.143,49
2023 R$ 0,00 R$ 18.695.821,24 R$ 18.695.821,24 | R$ 317.956.143,49
2024 R$ 4.107.529,47 R$ 18.695.821,24 R$ 22.803.350,70 | R$ 313.848.614,02
2025 R$ 4.349.052,20 R$ 18.454.298,50 R$ 22.803.350,70 | R$ 309.499.561,82
2026 R$ 4.604.776,47 R$ 18.198.574,24 R$ 22.803.350,70 | RS 304.894.785,35
2027 R$ 4.875.537,32 R$ 17.927.813,38 R$ 22.803.350,70 | R$ 300.019.248,03
2028 R$ 5.162.218,92 R$ 17.641.131,78 R$ 22.803.350,70 | R$ 294.857.029,11
2029 R$ 5.465.757,39 R$ 17.337.593,31 R$ 22.803.350,70 | R$ 289.391.271,72
2030 R$ 5.787.143,93 R$ 17.016.206,78 R$ 22.803.350,70 | R$ 283.604.127,79
2031 R$ 6.127.427,99 R$ 16 675.922,71 R$ 22.803.350,70 | R$ 277.476.699,80
2032 R$ 6.487.720,76 R$ 16.315.629,95 | R$22.803.350,70 | R$270.988.979,05
2033 R$ 6.869.198,74 R$ 15.934.151,97 R$ 22.803.350,70 | R$ 264.119.780,31
2034 R$ 7.273.107,62 R$ 15.530.243,08 R$ 22.803.350,70 | R$ 256.846.672,69
2035 R$ 7.700.766,35 R$ 15.102.584,35 R$ 22.803.350,70 | R$ 249.145.906,34
2036 R$ 8.153.571,41 R$ 14.649.779,29 R$ 22.803.350,70 | R$ 240.992.334,93
2037 R$ 8.633.001,41 R$ 14.170.348,29 R$ 22.803.350,70 | R$ 232.359.333,52
2038 R$ 9.140.621,89 R$ 13.662.728,81 R$ 22.803.350,70 | R$ 223.218.711,63
2039 R$ 9.678.090,46 R$ 13.125.260,24 R$ 22.803.350,70 | R$ 213.540.621,17
2040 | R$ 10.247.162,18 | R$ 12.566.188,562 | R$ 22.803.350,70

R$ 203.293.458,99
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2041 | R$10.849.695,31 | R$ 11.953.655,39 R$ 22.803.350,70 | R$ 192.443.763,67
2042 | R$ 11.487.657,40 | R$ 11.315.693,30 R$ 22.803.350,70 | R$ 180.956.106,27
2043 | R$ 12.163.131,65 | R$ 10.640.219,05 R$ 22.803.350,70 | R$ 168.792.974,62
2044 | R$ 12.878.323,80 R$ 9.925.026,91 R$ 22.803.350,70 | R$ 155.914.650,82
2045 | R$ 13.635.569,24 R$ 9.167.781,47 R$ 22.803.350,70 | R$ 142.279.081,59
2046 | R$ 14.437.340,71 R$ 8.366.010,00 R$ 22.803.350,70 | R$ 127.841.740,88
2047 | R$ 15.286.256,34 R$ 7.517.094,36 R$ 22.803.350,70 | R$ 112.555.484,54
2048 | R$ 16.185.088,21 R$ 6.618.262,49 R$ 22.803.350,70 | R$ 96.370.396,33
2049 | R$ 17.136.771,40 R$ 5.666.579,30 R$ 22.803.350,70 | R$ 79.233.624,93
2050 | R$ 18.144.413,56 R$ 4.658.937,15 RS 22.803.350,70 | R$61.089.211,37
2051 | R$ 19.211.305,07 R$ 3.592.045,63 R$ 22.803.350,70 | R$ 41.877.906,30
2052 | R$ 20.340.929,81 R$ 2.462.420,89 R$ 22.803.350,70 | R$21.536.976,49
2053 | R$ 2153697649 | R$ 1.266.374,22 R$ 22.803.350,70 R$ 0,00

- Plano de Amortizagdo (Simplificado);

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES

PERIODICOS MENSAIS

Ano Aporte
2020 R$352.364,80
2021 R$490.132,03
2022 R$1.018.690,40
2023 R$1.557.985,10
2024 R$1.900.279,23
2025 R$1.900.279,23
2026 " 'R$1.900.279,23
2027 R$1.900.279,23
2028 R$1.900.279,23
2029 R$1.900.279,23
2030 R$1.900.279,23
2031 R$1.900.279,23
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2032 R$1.900.279,23
2033 R$1.900.279,23
2034 R$1.900.279,23
2035 R$1.900.279,23
2036 R$1.960.279,23
2037 R$1.900.279,23
2038 R$1.900.279,23
2039 R$1.900.279,23
2040 R$1.900.279,23
2041 R$1.900.279,23
2042 R$1.900.279,23
2043 R$1.900.279,23
2044 R$1.900.279,23
2045 R$1.900.279,23
2046 R$1.800.279,23
5047 T R$1.900.279,23
2048 R$1.900.279,23
] o O R$1.900.279,23
2050 R$1.900.279,23
2051 R$1.900.279,23
2052 R$1.900.279,23
2053 R$1.900.279,23
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12. CONCLUSAO

Os recursos financeiros calculados atuarialmente, que devem ser
constituidos para assegurar aos beneficiarios do plano de previdéncia, ativos,
inativos e pensionistas, a garantia do pagamento de seus beneficios futuros.
Certificamos de que o presente relatorio esta de acordo com as especificacoes
técnicas apresentada Legislacao Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio e permanecemos a disposicéao
para qualquer esclarecimento respectivo a questdes relacionadas aos tépicos
abordados neste relatoric, assim como maiores detalhes que se mostrem

necessarios.

Para elaboragdo do estudo, utilizou-se o banco de dados cadastral reunido
através do recenciamento dos servidores ativos e seus dependentes. Cabe
salientar, que dentro dos parametros estatisticos utilizou-se a Tabua de
Mortalidade, Graficos de Expectativa de Vida e Mortalidade Infantil mais recentes
do IBGE, enquanto para elaboragao da fungido da composicao familiar, utilizou-se
a anuidade conforme a idade do cénjuge agrupada dentro das faixas de idades

dos servidores. A Tabua e os Gréaficos citados seguem em anexo a esse relatorio.

Declaro que ndo existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse
material indireto, ou relagio pessoal, que poderia implicar em conflito de
interesses que viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério

aqui apresentado.

Rio de Janeiro, 13 de margo de 2020.

w«?f;“
DANIEL BARBOSA VALONI

Atuario Reg. 2250
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ANEXOS
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TABUA BIOMETRICA - UTILIZADA NA AVALIAGAO ATUARIAL

IBGE-2018 IBGE-2018 gxi -
Idade masculina feminina IAPB55 | IX ALVARO VINDAS Hx

0 0,013305251 0,01135075 0 0 0

1 0,000912361 0,000762192 0 0 0

2 0,000600557 0,000475833 0 0 0

3 0,000462823 0,000354694 0 0 0

4 0,000382937 0,000286331 0 0 0

5 0,000330729 0,000242503 0 0 0

6 0,000294797 0,000212689 0 0 0

7 0,000270192 0,000192274 0 0 0

8 0,000254978 0,000179258 0 0 0

9 0,000249142 0,00017316 0 0 0

10 0,000254396 0,000174698 0 0 0

13 0,00027451 0,00018585 0 0 0

12 0,000316127 0,000220354 0 0 0

13 0,000390211 0,0002638 0 0 0

14 0,000514428 0,000305164 0 0,00059 0

15 0,001024113 0,000345 144 0,2762 0}00059 0,226481
16 0,00131045 0,000393491 0,2231 0,00058 0,794636
17 0,001570685 0,000432514 0,1825 0,00058 1,378089
18 0,001783584 0,000457133 0,1467 0,00058 1,838726
19 0,00195508 0,000471272 0,1174 0,00058 2,28483
20 0,002126731 0,000484349 0,0967 0,00057 2,7137
21 0,002292854 0,000501258 0,0824 0,00057 3,12727
22 0,002402379 0,000518537 0,0728 0,00057 3,523808
23 0,002440102 0,00053725 0,0665 0,00057 3,906043
24 0,002424355 0,00055793 0,062 0,00057 4,271113
25 0,002384455 0,000579402 0,0606 0,00057 4,619758
26 0,002350482 0,000603218 0,0597 0,00057 4,952828
27 0,002331569 0,000632872 0,0588 0,00057 5,27115
28 0,002342369 0,000669955 0,058 0,00058 5,570137
29 0,002377347 0,000713526 0,0573 0,00059 5,855424
30 0,002417145 0,000763392 0,0565 0,00059 6,126117
31 0,002454886 0,000816566 0,0558 0,0006 6,379495
32 0,002504029 0,000870033 0,055 0,00061 6,618304
33 0,00256626 0,000922208 0,0543 0,00063 6,83988
34 0,002641968 0,000975901 0,0536 0,00065 7,046929
35 0,00273272 0,001036198 0,0532 0,00067 7,237579
36 0,002837271 0,001106734 0,0529 0,0007 7,411894
37 0,002953552 0,00118751 0,0527 0,00074 7,57266
38 0,003081158 0,001280255 0,0526 0,00078 7,716245
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39 0,003223464 0,001385684 0,0525 0,00082 7,844468
40 0,003383443 0,001500579 0,0524 0,00087 7,955392
41 0,003567167 0,001628138 0,0523 0,00092 8,051812
42 0,003780202 0,001776007 0,0522 0,00099 8,131778
43 0,004026866 0,001947448 0,0521 0,00105 8,193378
44 0,004306197 0,002139665 0,052 0,00112 8,238317
45 0,004612683 0,002350509 0,0519 0,0012 8,268454
46 0,004945825 0,002573159 0,0523 0,00129 8,281854
47 0,005311632 0,002801908 0,0543 0,00139 8,278484
48 0,005712027 (,0030331 0,0578 0,00151 8,257318
49 0,006146991 0,003271567 0,0618 0,00163 8,218419
50 0,00661607 0,003528935 0,0668 0,00178 8,161778
51 0,007118684 0,003810047 0,071 0,00194 8,088345
52 0,007655583 0,004110319 0,0754 0,00213 7,994626
53 0,008227478 0,004431284 0,0781 0,00234 7,880725
54 0,008836773 0,004776873 0,0026 7,749516272
55 0,009495883 0,00515692 0,0029 7,596593091
56 0,010201377 0,005572668 0,00326 7,423109328
57 0,010939109 0,006018791 0,00371 7,227339618
58 0,011705937 0,00649634 0,00425 7,012127914
59 0,01251561 0,007014587 0,00491 6,76910405

R e 0,013386462 0,007583564 0,00572 6,503697305
61 0,014341832 0,008218058 0,00671 6,212868821
62 0,015398021 0,008930942 0,0079 5,895512679
63 0,016573681 0,009734577 0,00933 5,552264736
64 0,017875219 0,010633007 0,01107 5,180081586
65 0,019271166 0,011615678 0,01317 4,778607417
66 0,020790484 0,012694255 0,01568 4,350023971
67 0,022512871 0,013901034 0,01865 3,999814653
68 0,024481977 0,01525454 ~0,0222 3,740633027
69 0,026688499 0,016757646 0,02641 3,656153635
70 0,029072112 0,018383764 0,03143 3,568060887
71 0,031624578 0,020150681 0,03741 3,47814101
72 0,03441465 0,022118388 0,04451 3,382443295
73 0,037470656 0,024320167 0,05297 3,288722555
74 0,040801086 0,026756896 0,0A203 3,191468516
75 0,044391345 0,029376389 0,07501 3,098543746
76 0,048255282 0.032199577 0.08926 3,002134358
77 0,052447815 0,035326334 0,10622 2,906922844

|78 | 0,057008029 0,038812682 0,12641 2,81092492
79 0,061964767 0,042664106 0,15042 2,715970099
80 0,088021301 0,06853805 0,179 2,616822593
81 0,114077835 0,094411993 0,21301 2,515219761
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82 0,14013437 0,120285936 0,25349 2,407582579
83 0,166190904 0,146159879 0,30165 2,296286042
84 0,192247438 0,172033822 0,35896 2,178782927
85 0,218303972 0,197907765 0,42716 2,060848255
86 0,244360507 0,223781708 0,50832 1,935326144
g7 0,270417041 0,249655651 0,60491 1,808527651
88 0,296473575 0,275529594 0,71984 1,67782597
89 0,322530109 0,301403537 0,85661 1,547940427
90 0,348586644 0,32727748 0 1,415480983
91 0,374643178 0,353151423 0 1,279100297
92 0,400699712 0,379025366 0 1,143586879
93 0,426756246 0,404893302 0 1,001734131
94 0,452812781 0,430773253 0 0,861419341
95 0,478868315 0,456647196 0 0,716657326
96 0,504925849 0,482521139 0 0,569337402
97 0,530982383 0,508395082 0 0,413186692
98 0,557038918 1 0,534269025 0 0,234988604
99 0,583095452 . 0,560142968 0 0,11
100 0,609151986 0,586016911 0

101 0,63520852 0,611890854

102 0,'66126505_5 0,637764797

103 0,687321589 0,66363874

104 0,713378123 0,689512683

105 0,739434657 0,715386626

106 0,765491192 0,741260569

107 0,791547726 0,767134512

108 0,81760426 0,793008455

109 0,843660794 0,818882399

110 0,869717329 0,844756342

111 0,895773863 0,870630285

112 0,921830397 0,896504228

113 0,947886931 0,922378171

114 0,973943466 0,948252114

115 1 1

TABUAS DO IBGE - 2018 - Vide referéncias abaixo.
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GRAFICO DE MORTALIDADE INFANTIL POR FEDERACAO

Gréfico 3 - Unidades da Federacao - Probabilidade {%o) de um recém nascido

nao completar o primeiro ano de vida - Total - 2018
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Fonte: Projecao da populacdo do Brasil e Unidades da Federasso por sexo e idade para o periodo 2010-2060.
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GRAFICO DE EXPECTATIVA DE VIDA

Grafico 4 - Unidades da Federagdo - Esperanca de vida ao nascer - Totai - 2018
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