Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA

Rua Conde de Araruama, 425 — Centro — Quissama - CEP — 28735.000

Site: www.quissama.rj.gov.br — e-mail: segov@quissama.rj.gov.br

Tel. (22) 2768.9300 Ramal 9333 ou 9338 — Fax (22) 2768.1515 /1130
Gabinete da Prefeita

Oficio n° 093/2019 Quissama, 26 de margo de 2019.

Senhor Presidente,

Tendo em vista o Recadastramento Funcional dos Empregados
Plblicos do Municipio de Quissama, nos termos do Decreto Municipal n°
2.636/2019, copia anexa, sirvo-me do presente para solicitar as bases de dados
funcionais dos empregados publicos dessa Casa Legislativa, buscando
uniformizagao das informagées entre os Poderes Executivo e Legislativo.

As bases de dados deverdo ser geradas pelo sistema “Folha de
Pagamento’, utilizado por essa Camara, devendo conter todas as informagdes
elencadas nos relatérios em anexo. Os arquivos gerados deverdo ser
encaminhados para a empresa DVALONI CONSULTORIA, contratada pela

Prefeitura de Quissama para execugéo dos servicos de recadastramento, por meio

do endereco eletrénico: dvaloni@dvaloniconsultoria.com.br.
Aproveito o ensejo para reiterar os protestos de elevada estima e

distinta consideragao.

Atenciosamente,

MARlA%—LHMmC BACHECO

Prefeita

A Sua Senhoria o Senhor

Vereador LUCIANO PESSANHA

Presidente da Camara Municipal de Quissama

Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, 497 — Alto Alegre
CEP: 28735-000 — Quissama/RJ



o
-+
i,

‘i‘ G Rewnwlie qde. bt me Biso o« Daluenws Lie ez fatsivw

| Plc;tcltura \/Iumupa,l de Quissami
% Rra Cerde ds L rpmuara, 475 Quicgmg RJ.

DECRETO N° 2636/2019 EM, 20 DE MARGO DE 2019

' Dispbe sobre o recadastramento,
de carater obrigatério, dos
Empregados Publicos = do
Municipio de Quissama.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o compromisso de priorizar a valorizagdo dos empregados
publicos, bem como o de manter sob fiscalizagdo e controle os gastos com despesa
de pessoal em respeito & Lei de Responsabilidade Fiscal; e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os dados funcionais de todos os
empregados publicos do Poder Executivo Municipal, com informagbes para o
planejamento e implementagéo das politicas de desenvolvimento de pessoal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Recadastramento Funcional dos Empregados Publicos do
Municipio de Quissama, de carater obrigatdrio.

Art. 2° - O Recadastramento Funcional sera realizado no periodo de 01/04/2019 a
17/04/2019, na sede da Prefeitura de Quissama, situada na Rua Conde de Araruama,

495 — Centro - Quissama — RJ - Cep: 28.735-000, de segunda a quinta-feira, no
horario de 8h as 17h, e as sextas-feiras, de 8h as 12h.

Art. 3° — Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo o acompanhamento dos
trabalhos referentes ao Recadastramento Funcional.
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Paragrafo unico — As Secretarias e Coordenadorias, que compdem a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, tém o dever de cooperar com a
divulgagéo e realizagdo do Recadastramento.

Art. 4° - Os empregados publicos deverdo comparecer ao local indicado para o
Recadastramento Funcional portando originais dos seguintes documentos:

| - Cartéo do PIS/PASEP;

Il - Cédula de ldentidade - RG;

Il - Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IV - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, obrigatdrio somente para os empregados
publicos que ocupem os cargos de motorista;

V - Comprovante de residéncia com data de vencimento nao superior a 03 (trés)
meses;

V| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

VIl - Termo de Posse, Termo de Exoneragédo ou Portaria de Exoneragéo, expedido por
outros entes publicos, quando for o caso,

VIl - Certificado de Reservista para os homens;

IX - Certiddo emitida pelo Exército, Marinha ou Aeronautica, desde que indique o
tempo total de servigo militar;

X - Certiddo de tempo de Aluno Aprendiz;

Xl - Carteira de Identidade Profissional - Registro no Conselho de Classe, quando
exigida para o ingresso no emprego publico;

Xl — Comprovante de Votagéo na Ultima eleigao ou Certidao de Quitagéo Eleitoral,

XIll — Certiddo de Nascimento/Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel firmada
pelo propric empregado publico;

XIV — Comprovante de escolaridade.

Art. 5° — O empregado publico que possuir dependentes devera indica-los
apresentando os seguintes documentos, conforme o caso:
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| - conjuge: Certiddo de Casamento, Cédula de Identidade - RG e o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;

Il - companheiro ou companheira: Declaragdo de Unido Estavel firmada pelo préprio
servidor ou Escritura Publica Declaratéria de Unidao Estavel, Cédula de Identidade -
RG e o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

Il = filho menor de 21 (vinte um) anos: Certiddo de Nascimento e/ou Cédula de
ldentidade - RG e o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IV - filho invalido ou incapaz: Certiddo de Nascimento e/ou Cédula de ldentidade,
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e declaragdo ou laudo médico atestando a
incapacidade ou invalidez;

V - menor sob tutela: Certiddo de Nascimento e/ou Cédula de Identidade - RG,
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Termo Judicial de Tutela;

VI - ex-conjuge ou ex-companheiro credor de alimentos por determinacao judicial:
declaracao do proprio servidor que € devedor de pensao alimenticia,

VIl - pais sem renda prépria: Cédula de ldentidade - RG, Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF e declaracao firmada pelo proprio servidor, sob as penas da Lei, de que o pai ou
a mae, ou ambos, nao possuem rendimentos préprios de qualquer natureza,

VIl - irméao menor de 21 (vinte um) anos, sem renda propria: Certiddo de Nascimento
e/ou Cédula de ldentidade - RG, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e declaragéo
firmada pelo proprio servidor, sob as penas da Lei, de que o irm&o menor ndo possui
nenhum rendimento préprio de qualquer natureza,

IX - irméo invalido ou incapaz e sem renda prépria: Certiddo de Nascimento e/ou
Cédula de ldentidade - RG, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e declaragéo firmada
pelo préprio servidor, sob as penas da Lei, de que o irmao invalido ou incapaz nao
possui nenhum rendimento de qualquer natureza, laudo médico atestando a
incapacidade ou invalidez e termo judicial de curatela do irm&o invalido.

Art. 6° — A obrigatoriedade estabelecida neste Decreto abrange, inclusive, os
empregados publicos municipais que estiverem em gozo dos seguintes afastamentos:

| - Férias regulamentares;
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Il — Licenga, por quaisquer motivos legais;
Il - Cedidos.

§ 1° —= O empregado publico cedido ou afastado legalmente de suas atividades
normais devera comparecer ao posto de atendimento do Recadastramento Funcional,
munido do ato respectivo da cessdo ou do afastamento, além dos documentos
elencados neste Decreto.

§ 2° — O empregado publico que nao realizar o Recadastramento Funcional incidira na
revogacao do ato de cessao ou do afastamento.

Art. 7° - E admitida a representagéo do empregado publico por Procuracéo, desde que
munido de instrumento de mandato com firma reconhecida, com poderes especificos
para sua representacéo junto a administragao publica municipal de Quissama.

Art. 8° - O empregado publico enquadrado nas condigdes previstas no art. 6° deste
Decreto, que resida fora do Municipio de Quissama, podera requerer, por meio do e-
mail: dp@gquissama.ri.gov.br, o envio do Formulario do Recadastramento Funcional
por via postal ou por correio eletrénico, devendo encaminha-lo em retorno para o
endereco: Rua Conde de Araruama, 425, Centro, Quissama, RJ, A/C SECRETARIA
DE ADMINISTRACAOQ, necessariamente por meio de Carta Registrada, assinado e
com firma reconhecida em Cartério por autenticidade, juntamente com os documentos

arrolados no art. 4°.

Art. 9° - O empregado publico que ndo atender ao Recadastramento Funcional 2019,
até o prazo final estabelecido neste Decreto, tera retido seus pagamentos até que seja

efetuado o recadastramento.

Art. 10° - O Recadastramento Funcional 2019 sera objeto de ampla divulgacéo pelos

seguintes meios:
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I Publicagéo no veiculo de Imprensa Oficial adotado pelo Poder Executivo Municipal;
Il. Publicag@o em veiculo de imprensa de circulagéo no territério municipal;

lll. Afixacéo de cartazes informativos em todos os 6rgéos e entidades dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Quissama;

IV. Divulgacdo de mensagem no comprovante de rendimentos dos empregados
publicos;

V. No site da Prefeitura.

Art. 11 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Quissama, 20 de margo de 2019,

MARIA DE%M{?&O

Prefeita
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DVALONI

CONSULTORIA

Da: DVALONI CONSULTORIA
Ao: Municipio de Quissama — R/
A/c da Secretdria Municipal de Administragdo

Sra. Udete Ferriol
Sciicitagdo - FAZ
Sra. Secretaria,

Para darmos andamento ao Recadastramento Funcional dos Empregados
Bublicos do Municipio de Quissam3 — RJ, conforme Decreto n® 2.636 de 20 de margo de
2016, solicitamos que seja enviado a DVALON!I CONSULTORIA, as bases de dados
funcionais do Poder Legislativo Municipal.

As bases de dados s3o as mesmas jé fornecidas pelo Ente Estatal.

Cabe esclarecer, que tais informagdes se fazem necessario, tendo em vista, a
uniformizacdc das informacdes entre 0s Poderes Executivo e Legislativo.

Rio de janeirc, 25 de margo de 2019,

Nt 7
Corsiyt V

Auditor Interno do Brasil

DVALON! CONSULTORIA
(21)2292-7603

(21)9.6643-0212 {claro-Whatsapp)

Rua Weashington Lima, 381 — Bangu - Rio de janeiro — Rj — Cep 21.815-320
CNPJ.: 23.540.416/0001-06
Cel.:{21)8.9300-0186 & {21) 2292-7603. Email:dvaloni@dvaloniconsultoria.com.br
www.dvaloniconsultoria.com.br
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