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AUTOGRAFO

LEI COMPLEMENTAR N°004 DE S DE \\A2<T DE 2019.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE QUISSAMA, COMPOSTO POR
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS, ORGANIZAGCAO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE QUISSAMA E CODIGO
DISCIPLINAR.

A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeita do Municipio de Quissama SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Esta Lei institui normas de Regime Juridico Préprio para a Guarda Civil Municipal de
Quissama /RJ, disciplinando suplementarmente o §8° do artigo 144 da Constituicdo Federal,
conforme dispuser a Lei Federal n® 13.022/ 2014, dentro da competéncia privativa do artigo 30,
incisos | e 1, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, sendo de iniciativa exclusiva do chefe do
poder Executivo Municipal, conforme previsao legal na Lei Organica do Municipio de Quissama

artigo 9, inciso V.

Paragrafo inico — A competéncia privativa do Municipio de descrito no caput é referente da
regulamentag&o e instituicdo de Regime Juridico Préprio, para atuagao da Guarda Civil Municipal
de Quissama, voltado para o desenvolvimento da politica publica municipal no ambito da
seguranga humana, ordem publica e defesa social respeitada as competéncias e atribuicbes dos

6rgaos policiais dos incisos do artigo 144 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988.

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULOI
DA CORPORAGAO

Art. 2°- Incumbe a Guarda Municipal de Quissama, instituicao de carater civil, de vocagéo

comunitaria, uniformizada e armada conforme previsto em lei complementar, a fungdo de protegao
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municipal preventiva, da protecdo sistémica da pepulagdo, para fazer cumprir os direitos e

garantias fundamentais e os direitos sociais de todos os municipes, estando como 6rgéo

integrante o operacional do Sistema Unico de Seguranga Publica — SUSP, conforme artigo 2 e

artigo 9, §2, inciso VIl da Lei Federal n® 13.675/2018.

§ 1° - O uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal de Quissama sera regulamentado por

Decreto, obedecida a legislacao federal.

§ 2° - Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda Civil Municipal de Quissama:

| - Chefe do Poder Executivo;

Il - Secretario ou Coordenador da Pasta da qual integre a Guarda Civil Municipal de Quissama;

Il - Comandante da Guarda Civil Municipal de Quissama;

IV - Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Quiésamé;
V - GCM Nivel 6;

VI - GCM Nivel 5;

VIl - GCM Nivel 4;

VIl - GCM Nivel 3;

IX - GCM Nivel 2; e

X - GCM Nivel 1.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE QUISSAMA

SECAO |
DA COMPOSIGAO E ATRIBUICOES

Art. 3° - Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal de Quissama, com as
respectivas denominagdes, quantidades e vencimentos estabelecidos nos Anexos |, Il e Il

dispostos hierarquicamente, nos seguintes Niveis:

| - Guarda Civil Municipal Nivel VI,
Il - Guarda Civil Municipal Nivel V;
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Il - Guarda Civil Municipal Nivel IV;
IV - Guarda Civil Municipal Nivel llI;
V - Guarda Civil Municipal Nivel II; e
VI - Guarda Civil Municipal Nivel I.

Paragrafo unico - A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais de Quissama & estabelecida
pelos Niveis referidos no caput deste artigo e pela estrutura organizacional da Guarda Civil
Municipal de Quissama.

Art. 4° - No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Quissaméa podera
colaborar ou atuar conjuntamente com érgéos de seguranga publica da Unido, do Estado ou de
congéneres de Municipios vizinhos, entre 6rgéos do Municipio de Quissama e, nas hipéteses
previstas nos incisos XllIl e XIV do artiQo 5° do Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Art. 5° - O Guarda Civil Municipal de Quissama podera ser alocado nos campos operacional e
administrativo.

§ 1° - O detalhamento, bem como as subdivisdes, dos campos de atuagdo serdo regulamentados

por Decreto.

§ 2° - O desempenho das atribuices do Guarda Civil Municipal de Quissama nos campos de
atuacdo implica a condugéo de veiculos automotores e o porte de arma, sendo responsabilidade
do Guarda Civil Municipal de Quissama manter estas habilitagdes validas.

§ 3° - Ato do Comando da Guarda Civil Municipal de Quissama regulara as medidas e
procedimentos necessarios a assegurar o controle e a gestdo de informagdes quanto aos

requisitos exigidos do Guarda Civil Municipal de Quissama para o exercicio de suas funcdes.

Art. 6°- As atribuicdes do cargo de Guarda Civil Municipal de Quissama e das funcbes de
confianca séo as constantes do Anexo V desta Lei Complementar, que correspondem a descrigao
sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao Guarda Civil Municipal de
Quissamd em razdo do nivel ou fungdo de confianga em que esteja investido.
Paragrafo Gnico - O Poder Executivo regulamentara as atribuicdes, de forma detalhada, em

Decreto.
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SECAO I
DO INGRESSO

Art. 7°- O ingresso no Cargo de Guarda Civil Municipal de Quissama dar-se-a mediante
aprovacéo em concurso publico, na condi¢do de Guarda Civil Municipal de Quissama, no Nivel | e
Grau A.

Paragrafo Gnico - Sdo requisitos necessarios para a inscrigdo no concurso publico para o

ingresso no Quadro da Guarda Civil Municipal de Quissama, além de outros previstos em Edital:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Possuir Ensino Médio completo;

Il - Possuir carteira nacional de habilitagdo, no minimo com categoria A e /ou B;

IV - Nao possuir antecedentes criminais, apresentando a certiddo negativa criminal para
comprovacao;

V - Ter aptidao fisica e psicotécnica plenas;

VI- Estar quite com a Justica Eleitoral e, no caso dos homens, com o servigo militar obrigatorio.

Art. 8° - Os concursos publicos para o cargo de Guarda Civil Municipal de Quissama deverao
observar o percentual minimo de 20% para o sexo feminino, com classificagéo propria, para

ocupagéao dos cargos.

Paragrafo unico. A nomeagdo dos candidatos aprovados de ambos os sexos devera ocorrer

concomitantemente e na mesma proporgao.

Art. 9°- O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal de Quissama sera composto das

seguintes fases:

| - Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatorio;
Il - Exame antropométrico, de carater eliminatorio;
Il - Teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio e classificatorio;

IV - Investigacao social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatorio;
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V - Avaliagédo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o porte de
arma, de carater eliminatério;

VI - Exame médico e toxicolégico para o cargo, de carater eliminatorio;

VIl - Avaliacdo final de capacitacdo, com aprovacdo no Curso de Formagédo de Guarda Civil
Municipal, de carater eliminatério e classificatorio.

Paragrafo unico - Entende-se por investigacéo social a pesquisa da vida publica do candidato,
por meio da avaliagdo objetiva de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentacgao, pelo candidato, de

documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de acdes judiciais.

Art. 10 - A Ultima etapa do concurso publico, de carater eliminatério, para o cargo de Guarda Civil
Municipal de Quissama contemplara Curso de Formagdo com carga horaria minima de 476
(quatrocentos e setenta e seis) horas, de sorte que os aprovados nas fases anteriores ostentem a

condicdo de Guarda Civil Municipal de Quissama Aluno.

§ 1° - Aprovado no curso de formagao, o Guarda Civil Municipal de Quissama Aluno, sera
efetivado como Guarda Civil Municipal de Quissama Nivel |, iniciando seu estagio probatério até
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo avaliado durante todo o periodo, na forma

prevista na legislagdo, como condi¢éo para aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal de Quissama Aluno recebera bolsa-auxilio em valor a ser

estipulado no Edital do Concurso Publico.

SECAO lli
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 11 - O horario dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal de Quissama sera fixado de

acordo com a natureza e a necessidade do servigo e dos campos de atuagao.
§ 1° - O regime de cumprimento da carga horaria do Guarda Civil Municipal de Quissama é:

| - Jornada diaria de 8 horas de trabalho, totalizando 40 horas semanais;
Il - De 24 (vinte quatro) horas de trabalho, alternadas por 96 (noventa e seis) horas de descanso,
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sempre com 01 (uma) hora de intervalo para refeigao.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal de Quissama podera ser solicitado em horarios distintos de sua
escala, observando-se sempre o descanso minimo de 12 (doze) horas entre as jornadas, exceto
para o atendimento de servicos emergenciais.

SEGAO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 12 - O Guarda Civil Municipal de Quissama sera remunerado de acordo com o Vencimento
definido na Tabela do Anexo |l desta Lei, conforme o seu Nivel e Grau.

§ 1° - O vencimento inicial do Guarda Civil Municipal de Quissama sera o mesmo previsto nos
niveis IX e X do Anexo V da Lei Municipal n°. 1015, de 12 de margo de 2008.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal de Quissama fara jus a 1% (um por cento) ao ano para a

Progressao Horizontal.

§ 3° - O Guarda Civil Municipal de Quissama fara jus a 2% (dois por cento) a cada 5 (cinco) anos
para a Progressao Vertical.

§ 4° - O Guarda Civil Municipal Nivel | Grau A fara jus ao adicional de 5% (cinco por cento) apés

cumprir o intersticio exigido no Anexo IV, desta Lei.

§ 5° - O Guarda Civil Municipal que apresentar Diploma de Graduagéo fara jus a 5% (cinco por

cento) do seu vencimento base.

§ 6° - O Guarda Civil Municipal que apresentar Diploma de Pés - Graduagao fara jus a 10% (dez
por cento) do seu vencimento base.

§ 7° - O Guarda Civil Municipal que apresentar Diploma de Mestrado fara jus a 10% (dez por

cento) do seu vencimento base.
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§ 8° - O Guarda Civil Municipal que apresentar Diploma de Doutorado fara jus a 10% (dez por
cento) do seu vencimento base.

Paragrafo (nico. as porcentagens de que se trata nos artigos acima serdo de carater
acumulativo.

Art. 13- A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida ao Guarda Civil Municipal de
Quissama, obedecera estritamente ao disposto no Artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, nao se admitindo, neste caso, a invocacao de direito adquirido ou percep¢ao de excesso a
qualquer titulo.

CAPITULO IlI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14 - A Avaliacdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal de Quissama integra o Sistema
Municipal de Avaliacdo de Desempenho, a ser regulamentada por Decreto, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestédo, valorizagdo da Guarda Civil Municipal de Quissama,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolugéo Funcional.

§ 1° - Na Avaliagdo de Desempenho dos Guardas Civis Municipais de Quissama sé&o

considerados os seguintes fatores, além dos previstos em legislagéo especifica:

| - Subordinagéo;

Il - Conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuigdes;
Il - Ndo cometimento de irregularidades administrativas;

IV - N3o ter praticado ilicito penal relacionado ou nédo com suas atribuicdes;

V - Exame médico e toxicoldgico.

§ 2° - Os processos de Evolugéo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze) meses,
tendo seus efeitos financeiros em margo de cada exercicio, beneficiando os Guardas Civis

Municipais de Quissama habilitados.

CAPITULO IV

N
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DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - Fica instituida a carreira Gnica da Guarda Civil Municipal de Quissama, cuja evolugéo
funcional se dara por Progresséo Vertical e Progressao Horizontal.

§ 1° - A Evolugéo Funcional se dara de acordo com a previsdo orgamentaria de cada ano, que
devera assegurar recursos suficientes para a Progressao Horizontal, a cada processo de evolugéo
funcional.

Art. 16 - Os Guardas Civil Municipais de Quissama serao classificados em listas préprias para a
selecao daqueles que vao evoluir, considerando as notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho e
a nota obtida no curso de Formacéo e Aperfeicoamento.

§ 1° - A nota obtida no curso de Formagédo e Aperfeicoamento tera peso de 50% (cinquenta por

cento) na nota final para classificagdo daqueles que iréo evoluir.
Art. 17 - O intersticio minimo exigido na Evolugéo Funcional:
| - Sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro a dezembro de cada ano;

Il - Comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o Guarda Civil Municipal de

Quissama perceber os efeitos financeiros da primeira evolugéo funcional;

Il - Considerara apenas os anos em que o Guarda Civil Municipal de Quissama tenha trabalhado

por, no minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou nao;
IV - Considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo:
a) das férias;

b) da licenga gestante, adotante e paternidade;
c) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho;
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d) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario;
e) das licengas por luto e casamento; e
f) doacdo de sangue.

Paragrafo Gnico - Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de
Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

Art. 18 - A nomeacédo em Cargo em Comissdo ou a designagédo para Fungéo de Confianca fora do
ambito da Guarda Civil Municipal de Quissama prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Progressao Vertical.

Paragrafo unico - Os afastamentos para mandato classista ou eletivo e as cessdes para outros
orgaos fora do ambito da Prefeitura Municipal de Quissama prejudica a contagem de tempo para
os intersticios necessarios para a Evolugao Funcional.

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19 - A Progressao Vertical consiste na passagem para o Grau A do Nivel imediatamente

superior.
Art. 20 - Est4 habilitado a Progresséo Vertical o Guarda Civil Municipal de Quissama que:

| - Tiver exercido as atribuicdes do Cargo por, no minimo, 05 (cinco) anos no Nivel em que se

encontra;
Il - No tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;

Il - Tiver obtido 03 (trés) desempenho igual ou superior @ média da corporagéo, considerada as
05 (cinco) ultimas Avaliagdes de Desempenho.

IV - Nao tiver, durante o intersticio de 05 (cinco) anos, mais de:

a) 30 (trinta) dias de auséncias, injustificadas;
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b) 25 (vinte e cinco) dias de atrasos, injustificados.

V - Cumprir com os requisitos definidos no Anexo IV, excetuando-se dessa previsdo a exigéncia
de quaisquer cursos de reciclagem profissional;

VI - Néo tiver sido contemplado, no mesmo ano, com progressdo horizontal;

§ 1° - A média a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo é obtida a partir da soma das notas
obtidas na Avaliagdo Peridédica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho,
considerando todo o efetivo da corporagéo, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° - Para fins do inciso 1V, sao consideradas:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante requerimento
fundamentado do Guarda Civil Municipal de Quissama e validagéo do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento, em razdo da impertinéncia

das justificativas apresentadas.

Ill - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 60 (sessenta)

minutos sdo computados como 01 (uma) auséncia.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso IV:
| - As férias;

Il - A licenca gestante, adotante e paternidade;

Il - Os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por moléstia grave definida em lei, doenca
ocupacional ou acidente de trabalho;

IV - Os dias decorrentes de convocagdes pelo Poder Judiciario;

V - As licengas por luto e casamento;
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VI - Doagéo de sangue.

Art. 21 - S&o cargas horarias minimas dos Cursos de Formacgdo e Aperfeicoamento da Guarda
Civil Municipal de Quissama:

I = Guarda Civil Municipal Nivel | Ingresso: 476 (quatrocentos e setenta e seis) horas;

Il - Guarda Civil Municipal Nivel Il: 5 cursos totalizando 200 horas;

Il - Guarda Civil Municipal Nivel lll: 5 cursos totalizando 200 horas;

IV - Guarda Civil Municipal Nivel IV: 5 cursos totalizando 200 horas;

V - Guarda Civil Municipal Nivel V: 5 cursos totalizando 200 horas; e

VI - Guarda Civil Municipal Nivel VI: 5 cursos totalizando 200 horas.

Paragrafo unico - Os Cursos de Formagédo poderéo ser considerados todos da rede (SENASP)
Secretaria Nacional de Seguranga Publica (40 e/ou 60h.), parcerias e convénios com instituicdes
afins, que terdo validade por tempo indeterminado e/ou ministrados pela Prefeitura Municipal de
Quissama.

Art. 22 - Estdo habilitados para a progresséo vertical os Guardas Civis Municipais de Quissama

ocupantes a 05 (cinco) anos do respectivo Nivel e no Grau E, a excecao do Guarda Civil Municipal

de Quissama enquadrado no Nivel |.

§ 1° - Progredirdo verticalmente os Guardas Civis Municipais de Quissama habilitados nos termos

do paragrafo anterior que, cumulativamente:

| - obtiverem a melhor média de desempenho na ultima avaliagédo de desempenho;
Il - se capacitarem, nos termos constantes do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 23 - A exigéncia da progressao constante no paragrafo anterior, ndo se aplica ao Nivel | para

o Nivel Il

P
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§ 1° - A progressdo do Guarda Civil Municipal de Quissama para o Nivel Il estd condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos habilitadores:

| - Tiver exercido as atribuicées do cargo por, no minimo, 05 (cinco) anos, no Nivel |;

Nao tiver  sofrido pena disciplinar  de suspensao no periodo;

Il - Tiver obtido 02 (dois) desempenhos iguais ou superiores a média da corporagao,
consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

IV - Nao tiver, durante o periodo de 05 (cinco) anos, mais de:
a) 30 (trinta) dias de auséncias, injustificadas;
b) 25 (vinte e cinco) dias de atrasos, injustificados.

V - Cumprir com os requisitos definidos no Anexo IV, excetuando-se dessa previséo a exigéncia

de quaisquer cursos de reciclagem profissional;

§ 2° - A média a que se refere o inciso Ill do paragrafo primeiro deste artigo é obtida a partir da
soma das notas alcancadas na Avaliagéo Periodica de Desempenho ou na Avaliagao Especial de
Desempenho, considerando todo o efetivo da corporagéo, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta)

pontos.
§ 3° - Para fins do inciso IV do paragrafo primeiro deste artigo, sdo consideradas:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante requerimento
fundamentado do Guarda Civil Municipal de Quissama e validagéo do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentagéo de requerimento, em razdo da impertinéncia

das justificativas apresentadas.

Il - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 60 (sessenta)

<0
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minutos sdo computados como 01 (uma) auséncia.

§ 4° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso IV do paragrafo primeiro deste
artigo:

| - As férias;
Il - A licenga gestante, adotante e paternidade;

lll - Os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por moléstia grave definida em lei, doencga
ocupacional ou acidente de trabalho;

IV - Os dias decorrentes de convocacgdes pelo Poder Judiciario;
V - As licengas por luto e casamento;
VI - Doagéao de sangue;

VIl - Periodo decorrente das licengas por razéo de internagéo, de cirurgias eletivas ou urgentes,

exceto cirurgias estéticas nao reparadoras.

SECAO lll
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24 - A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,

mantido o Nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho.
Art. 25 - Esta habilitado a Progressdo Horizontal o Guarda Civil Municipal de Quissama que:
| - Ndo estiver em estagio probatorio;

Il - Tiver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio de 01 (um) ano no Grau em que se

encontra;



Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Quissama
Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, 497 - Alto Alegre
CEP 28.735-000 - Quissama

Il - Nao tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo no intersticio:
IV - Nao tiver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exercicio;

V - Que tiver obtido 01 (um) desempenho superior a média da corporagéo, considerando as 02
(duas) ultimas Avaliagées de Desempenho;

VI - Nao tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 18 (dezoito) dias de auséncias, injustificadas;

b) 15 (quinze) dias de atrasos, injustificados.

VIl - Que esteja em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 21 desta Lei.

§ 1° - A média a que se refere o inciso V do caput deste artigo é obtida a partir da soma das notas
obtidas na Avaliagdo Periédica de Desempenho ou na Avaliagédo Especial de Desempenho,
considerando todo o efetivo da respectiva corporagéo, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta)
pontos.

§ 2° - Para fins do inciso VI, s&o consideradas:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante requerimento
fundamentado do Guarda Civil Municipal de Quissama e validagdo do seu chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacéo de requerimento, em razdo da impertinéncia

das justificativas apresentadas.

Il - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 60 (sessenta)
minutos sdo computados como 01 (uma) auséncia.

§ 3° - Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V:

| - As férias;
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Il - A licenga gestante, adotante e paternidade;

Il - Os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;
IV - Os dias decorrentes de convocacgdes pelo Poder Judiciario;

V - As licengas por luto e Casamento;

VI - Doacédo de sangue;

VIl - Periodo decorrente das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou urgentes,
exceto cirurgias estéticas nao reparadoras.

Capitulo V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS E DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 26 - As atribuicdes da Comissdo de Gestéo de Carreiras, instituida no ambito da Secretaria
responsavel pela gestdo da politica de recursos humanos, abrangem este Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Quissama.

Paragrafo Gnico. Nas deliberagdes da Comissao de Gestao de Carreiras sobre a carreira ou
sobre os servidores da Guarda Civil Municipal de Quissama, fica assegurada a participagao de 01
(um) membro indicado pelo Responsavel da Pasta da qual integra a Guarda Civil Municipal de
Quissama, com direito a voto, sendo servidor efetivo no cargo de Guarda Civil Municipal de

Quissama.

SEGAO Il
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 27 - Os atuais ocupantes dos Cargos de Guarda Civil Municipal de Quissama serdo
enquadrados de acordo com a seguinte regra temporal, e a partir da lei Municipal n°. 568/2000.

I - Nivel I: Guarda Civil Municipal de Quissama com até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
Guarda Civil Municipal de Quissam3;

Il - Nivel Il: Guarda Civil Municipal de Quissama de 06 (seis) a 10 (dez) anos de efetivo exercicio
na Guarda Civil Municipal de Quissama;

Il - Nivel Ill: Guarda Civil Municipal de Quissama de 11 (onze) a 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio na Guarda Civil Municipal de Quissama;

IV - Nivel IV: Guarda Civil Municipal de Quissama de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio na Guarda Civil Municipal de Quissama,;

V - Nivel V: Guarda Civil Municipal de Quissama de 21 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco) anos de

efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal de Quissama;

VI - Nivel VI: Guarda Civil Municipal de Quissama de 26 (vinte e seis) a 30 (trinta) anos de efetivo

exercicio na Guarda Civil Municipal de Quissama;

§ 1°. Os niveis mencionados nos incisos acima se equivalem como segue:
|- GCM: | A;

I-GCM: IIA IIB, IIC, IID, I E;

M-GCM: A B, IIC, D, IIE;

IV-GCM: IVA IVB,IVC,IVD, IVE;

V-GCM:VA VB,VC,VD,VE;
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VI-GCM: VIA,VIB,VIC, VID, VIE.

§ 2° Apds o enquadramento por Nivel, segundo critério temporal, 0 Guarda Civil Municipal de
Quissaméa sera enquadrado no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se ndo for

possivel, no imediatamente superior ao vencimento base apurado na data da publicacdo desta Lei

§ 3° Os Guardas Civis Municipais de Quissama que n&o possuem nivel médio completo néo
poderao evoluir verticalmente até a conclusdo do mesmo.

a) Os Guardas Civis Municipais de Quissama deverdo no prazo de 03 (trés) anos a partir da data
da publicagdo da presente Lei, concluir o curso de nivel médio, para fazer jus a progressédo
vertical.

§ 4°. A ocupacado de cargo em comissao ou funcéo gratificada, por servidor efetivo, ndo gera,
posteriormente a publicacdo desta Lei, direito a incorporacéo da diferenca entre o vencimento

base de seu cargo de origem e do cargo em comisséo ou fungdo gratificada.

§ 5°. Os valores correspondentes as Func¢des de confianga ndo seréo incorporadas ao vencimento

ou salario do servidor em nenhuma hipétese.

Art. 28 - O Guarda Civil Municipal de Quissama que alcancgar o ultimo nivel e o grau previsto na
tabela vertical correspondente ao seu cargo de origem, continuara sendo avaliado até o seu

vinculo empregaticio

SECAO Ili
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 29 - Administracdo Municipal devera garantir os primeiros 05 (cinco) processos de
Progressao Vertical no prazo inferior definido no Inciso | e V, do artigo 20, desta Lei.

§ 1° O primeiro processo da Progressdo Vertical considerara apenas 01 (um) curso de

aperfeicoamento;

§ 2°. O segundo processo da Progressdo Vertical considerara apenas 02 (dois) cursos de

P
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aperfeicoamento, na area de seguranca publica, em conformidade com o paragrafo Unico, do
artigo 21;

§ 3° O terceiro processo da Progressdo Vertical considerara apenas 03 (trés) cursos de
aperfeicoamento, na area de seguranga publica, em conformidade com o paragrafo Unico, do
artigo 21,

§ 4°. O quarto processo da Progressdo Vertical considerara apenas 04 (quatro) cursos de
aperfeicoamento, na area de seguranca publica, em conformidade com o paragrafo Unico, do
artigo 21,

§ 5° O quinto processo da Progressao Vertical considerara apenas 05 (cinco) cursos de
aperfeicoamento, na area de segurancga publica, em conformidade com o paragrafo unico, do
artigo 21; e

§ 6°. Para obtengédo da Progressao Vertical, devera ser apresentado pelo Guarda Civil Municipal

Diploma de conclusdo do Ensino Médio completo.

Art. 30 - Ficam criadas as fungdes de confianca e cargos comissionados em conformidade com

esta Lei Municipal.

§ 1° - Os cargos em comissdo séo de livre nomeacao e exoneragdo em conformidade com o art.

37, Il da Constituicdo Federal.

§ 2° - Os cargos em comissdo de que se trata o Art. 30, s&o restritos aos membros efetivos do
quadro de carreira da Guarda Civil Municipal de Quissamé em conformidade com o Capitulo VIII,
Art. 15 da Lei N° 13.022, DE 08 DE AGOSTO DE 2014.

§ 3° - Para cumprimento do art. 30 devera ser garantido 20% (vinte por cento) dos cargos em
conformidade com o § 2°, Art. 15 da Lei N° 13.022, DE 08 DE AGOSTO DE 2014.

§ 4° — O Guarda Civil Municipal detentor de cargo comissionado ou funcdo gratificada, devera
optar pelo recebimento integral ou na base de 80% (oitenta) por cento do valor do cargo.

\&<\Q
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Art. 31 - Na hipétese de o Guarda Civil Municipal de Quissama ser readaptado, este passara a

integrar a carreira e o Grupo Ocupacional correspondente ao cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a limitacao que tenha sofrido.

Paragrafo tnico. Legislacdo municipal especifica regulara as condi¢des e limitagées aplicaveis
ao Guarda Civil Municipal de Quissama afetado por restricdo médica.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE QUISSAMA
CAPITULO |
DA COMPOSIGAO DO COMANDO DA GUARDA
Art. 32 - A Guarda Civil Municipal de Quissama é composta pelo Comando da Guarda Civil
Municipal de Quissama, integrado por:
| - Divisdo Operacional;
Il - Divisdo Técnico-Administrativa, composta por:
a) Secéo de Estatisticas e Geoprocessamento;
b) Segao de Planejamento e Educacéo de Transito;
c¢) Segéao de Logistica.
Il - Divisdo de Formagao e Aperfeigcoamento.
IV - Divisdo de seguranca ambiental. (decreto municipal n° 1240/2009)

Art. 33 - Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Quissama:
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I - Coordenar todas as operagdes da Guarda Civil Municipal de Quissamé&, desempenhadas pelas
Unidades Internas;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a Guarda Civil
Municipal de Quissama;

lll - Propor as medidas cabiveis e necessarias para o bom andamento do servico da Guarda Civil
Municipal de Quissama;

IV - Gerenciar o0 uso e os equipamentos da Guarda Civil Municipal de Quissama e, em especial,

do armamento necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
V - Coordenar o planejamento, fiscalizacdo e educacao de transito no Municipio;

VI - Colaborar na fiscalizacdo de posturas e, quando necessario, nas tarefas inerentes a defesa

civil do Municipio;

VII - Elaborar parecer sobre a seguranca em grandes eventos;

VIII - Colaborar, nos limites de suas atribuigdes, com os demais 6rgaos de seguranga publica;
IX - Coordenar a vigilancia interna e externa de proprios municipais;

X - Auxiliar na protegdo das areas de preservagéo ambiental, mananciais e recursos hidricos do

Municipio;
XI - Garantir o exercicio do Poder de Policia da Administragéo direta e indireta;

XIlI - Coordenar o servigo de patrulhamento escolar;

XIll - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais

voltados a melhoria das condigées de seguranga das comunidades;

XIV - Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adog&o de agdes
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interdisciplinares de seguranga no Municipio e em agdes conjuntas voltadas a promogio da paz
social;

XV - Coordenar a formac&o, capacitagcdo e aperfeicoamento dos Guardas Civis Municipais de
Quissama.

Art. 34 - Compete a Divisdo Operacional:

| - Planejar, elaborar, executar, controlar e gerenciar as atividades operacionais da Guarda Civil
Municipal de Quissama, primando pela prevenc¢do primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal,

Il - Garantir o respeito aos direitos fundamentais das pessoas e a paz social, colaborando de

forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica;

Il - Atuar, preventiva e permanentemente, no ambito municipal, para a protecdo sistémica da

populagao;

IV - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais € encaminhar ao delegado de policia,
diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e

sempre que Necessario;

V - Coibir, pela presenca e vigilancia, infragées penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos e instalagbes municipais, atuando preventiva e

permanentemente no territério do Municipio, para a protecéo sistémica da populagao.

VI - Exercer do poder de policia administrativa no ambito do Municipio de Quissama, inclusive
sancionatorio, ressalvadas as hipoteses em que, por forga de lei, a atribuicéo seja privativa de
outra categoria funcional, situagdo em que podera auxiliar a fiscalizagao visando contribuir para a
fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal, bem como para as questodes

ambientais;
VIl - Respaldar a integridade fisica dos agentes publicos municipais quando estes estiverem no

exercicio de suas fungoes;

N
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VIHI - Exercer as competéncias de transito, nos termos da legislagao de transito vigente, ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;

IX - Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio;

X - Atuar no campo da Defesa Civil para auxiliar no atendimento das ocorréncias de urgéncia e
emergéncia;

XI - Monitorar as escolas por meio de agdes preventivas na seguranga escolar, e participando de
acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino, garantindo a

seguranca nas escolas e nos eventos realizados pelas unidades educacionais;

Xll - Cumprir os critérios e diretrizes estabelecidos pela legislagdo urbanistica, quanto as
competéncias atribuidas expressamente a Guarda Civil Municipal de Quissama;

XIlI - Executar outras atividades correlatas.

Artigo 35 - Compete a Divisao Técnico-Administrativa:

| - Assessorar o Comando da Guarda Civil Municipal de Quissama nas atividades relativas ao
planejamento, a elaboragéo, a execugao e ao gerenciamento de pessoal, de comunicagéo, de

estatistica, de suprimentos, de logistica e de manutencéo da Guarda Civil Municipal de Quissama;

Il - Coordenar todos os trabalhos desenvolvidos nas Segdes de Estatisticas e Geoprocessamento,
de Planejamento e Educagéo de Transito e de Logistica;

lll - Executar outras atividades correlatas.
§ 1°. Compete a Secéo de Estatisticas e Geoprocessamento:

| - Elaborar e apresentar o seu Plano Anual de Agao, observadas as diretrizes da Diviséo;

Il - Elaborar analises e relatérios estatisticos apontando os nameros, as variagcbes € a

W
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Il - Manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela Guarda Civil Municipal de
Quissama;

IV - Obter e acompanhar dados estatisticos e informacgdes relativas a defesa social de interesse
do Municipio;

V - Articular e dar suporte as outras unidades da Inspetoria Técnico- Administrativa e as demais
Unidades Internas;

VI - Executar outras atividades correlatas.
§ 2°. Compete a Segéo de Planejamento e Educacgéo de Transito:
I - Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de trénsito, no ambito de suas atribuicoes;

Il - Planejar, projetar e regulamentar as intervencdes técnicas no transito de veiculos, de
pedestres e de animais, € promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;

Il - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas,

IV - Estabelecer, em conjunto com o Orgdo de Transito do Municipio, as diretrizes para a

fiscalizacéo de transito;

V - Planejar e implantar medidas para redugéo de circulacdo de veiculos e reorientagédo de
trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;

VI - Orientar o procedimento na vistoria de veiculos de passageiros e transporte escolar,
estabelecendo requisitos técnicos a serem observados para a sua circulagédo, em conformidade

com a legislagéo nacional e atribuicbes da Guarda Civil Municipal de Quissama;

VIl - Dar parecer quanto a autorizagéo especial por transitar, indicando os requisitos técnicos a

serem observados para sua circulagao;

%



Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Quissama
Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, 497 — Alto Alegre
CEP 28.735-000 - Quissama

VIII - Dar parecer sobre a seguranca no transito em grandes eventos;
IX - Realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de viario;

X - Implantar medidas de seguranca e educacado no transito, com o objetivo de aumentar a
qualidade de vida dos municipes;

Xl - Realizar programas de capacitagdo de pessoal na area de transito, visando o
desenvolvimento e aprimoramento de suas acgdes;

XIl - Organizar, solicitar e elaborar cartilhas informativas e outros dispositivos similares;

XIIl - Elaborar e conduzir campanhas, eventos e palestras que motivem a educagéo no transito;
XIV - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°. Compete a Secéo de Logistica:

I - A gestdo do material utilizado pela Guarda Civil Municipal de Quissama;

Il - Efetuar solicitagdo das compras de materiais e de Servigos;

Il - Informar ao Nucleo de Suprimentos da Coordenadoria Especial de Seguranga Publica os

pedidos de material e de SEervicos;
IV - Distribuir o material 2 Guarda Civil Municipal de Quissama;

V - Levar, imediatamente, ao conhecimento do responsavel a deterioragdo ou avaria de qualquer

artigo que estiver sob a sua guarda, prestando os necessarios esclarecimentos;

VI - Examinar e receber os materiais destinados ao armazenamento no almoxarifado da Guarda

Civil Municipal de Quissama,

VIl - Elaborar o inventario mensal dos materiais de consumo da Guarda Civil Municipal de
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Quissama e encaminhar, no prazo regulamentar, ao Nucleo de Suprimentos da Coordenadoria
Especial de Seguranga Publica para as providéncias cabiveis;

VIII - Manter organizado o depésito da Guarda Civil Municipal de Quissama, de modo a evitar
deterioracao de bens e facilitar o seu controle;

IX - Executar outras atividades correlatas.
Art. 36 - Compete a Divisdao de Formacéao e Aperfeicoamento:

| - Capacitar e habilitar os futuros e os atuais Guardas Civis Municipais de Quissama para o
exercicio dos cargos e fungdes previstos em sua organizagao;,

Il - Educar os futuros Guardas Civis Municipais de Quissama, proporcionando-lhes formacéo
técnico-profissional e humanistica, a fim de desenvolver suas potencialidades e habilidades
necessarias ao eficaz desempenho de suas atividades profissionais;

Il - Desenvolver, junto aos Guardas Civis Municipais de Quissama, o respeito as Leis, a
dedicacdo ao trabalho, o sentimento do dever, a responsabilidade, o senso de disciplina, o

equilibrio emocional, a consciéncia civica, a sociabilidade e o espirito de cooperagéao;

IV - Propiciar, em seus cursos, o desenvolvimento de valores morais e éticos, de carater coletivo,

e de respeito aos direitos humanos;

V - Valorizar o processo de ensino-aprendizagem, centrando-o numa abordagem que privilegie a

construgdo do conhecimento com énfase nos aspectos conceituais, procedimentais e atitudinais;

VI - Garantir aos Guardas Civis Municipais de Quissaméa um perfil profissional, consentaneo com a
ideia-forca de que a Guarda Civil Municipal de Quissama é exemplo de cidadania;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 37° - Compete a divisdo de seguranga ambiental:
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| - proteger e apoiar a fiscalizagdo preventiva, permanente e Comunitaria das areas de UC'’s,

APP’s e ALP’s vinculadas ao municipio de Quissama, visando prevenir e reprimir acdes
predatérias;

Il - proporcionar apoio as agdes decorrentes do exercicio do Poder de policia administrativa
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, especialmente nas areas
de UC’s, APP’s e ALP’s, conforme plano e programagao conjuntamente estabelecidos;

lll - colaborar e participar das agdes da municipalidade voltadas aos trabalhos de orientagéo e as
campanhas educativas atinentes ao meio ambiente;

IV - colaborar com os demais 6rgaos publicos e organizagées nao governamentais em atividades
integradas de protecdo ao meio ambiente, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria Especial da Guarda Municipal e Transito;

V - atuar conjuntamente nas agdes de Defesa Civil, do Instituto Estadual do Ambiente - INEA, do
Batalhdo da Policia Militar Florestal, do Instituto Chico Mendes de Biodiversidade - ICMBio, e dos
demais 6rgaos ambientais municipais, estaduais e federais;

VI - planejar e gerenciar a constituicao e manutencdo de dados com mapeamento diario
globalizado das atividades imediatas e mediatas na area ambiental, identificando pontualmente

locais que demandem agdes individualizadas ou integradas;

VII - outras atribuigdes especificas na area ambiental em funcao de convénios a serem aprovados

pelo governo municipal.

Paragrafo primeiro - além das atribuicdes gerais assinaladas no caput, competem ainda a divisédo

de Seguranga Ambiental as seguintes atribuigoes especificas:
VIII - fiscalizar e reprimir a pratica de atividades desportivas em locais publicos, tais como praias,
pracas e jardins, quando estas oferecerem risco ao patrimdnio ambiental do municipio,

observadas as determinacgdes do poder publico municipal;

IX - reprimir a presenga e manutencéo de animais nas praias;

N
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X - atuar conjuntamente com a fiscalizagdo, reprimindo o comércio ambulante nas praias e
auxiliando a apreensao de mercadorias, efetuada pelos fiscais municipais;

XI - orientar o transito de veiculos nas praias, reprimindo-o diante de ato normativo neste sentido;
XII - reprimir o transito, estacionamento de bicicletas e ciclomotores em locais proibidos:

XIll - reprimir o transito de veiculos, circulagdo de pessoas ou atividades ndo autorizadas nais
UC’s, APP’s e APL’s.

IX - Executar outras atividades correlatas

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE CONTROLE

SECAO|
DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE QUISSAMA
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Fica instituida a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Quissama, vinculada a Pasta
responsavel pela Seguranga Publica Municipal, com objetivo de apurar as infragoes disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Quissama.

Art. 39 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Quissama tem as seguintes atribuigoes:

| - Receber e apurar denuncias, reclamagoes e representagdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico praticado por servidores publicos da

Guarda Civil Municipal de Quissama;

Il - Realizar diligéncias nas Unidades da Administracdo Publica sempre que necessario para o

desenvolvimento de seus trabalhos;

P
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lll - Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos érgdos competentes, protecdo aos denunciantes;

IV - Realizar as investigagbes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico imputado a
integrante da Guarda Civil Municipal de Quissama, mantendo atualizado arquivo de
documentacao relativa as reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas;

V - Instaurar procedimentos e processos disciplinares para apuragédo de conduta infracional por
integrante da Guarda Civil Municipal de Quissam3, aplicando as sangdes, no caso de infragdes
passiveis da penalidade de adverténcia, suspenséo e ressarcimento ao erario;

VI - Coordenar grupo de servidores responsavel por dar suporte as atividades de investigacao
social, gestdo de informagbes e promocdo de diligéncias necessarias aos procedimentos
disciplinares.

SUBSEGAO Il
DO CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE QUISSAMA

Art. 40 - O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama sera indicado e nomeado
pelo Prefeito Municipal, atendidos os seguintes requisitos:

| — Estar no Nivel II, previsto no artigo 3°, desta Lei Municipal,
Il = Ter nivel superior,

Il - Gozar de reputacéo ilibada;

§ 1°. O mandato do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama sera coincidente

com o termo inicial e final do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2°. A perda do mandato esta condicionada a autorizagdo, por maioria absoluta, pela Camara

Municipal, presentes as seguintes situacoes:

| - Renuncia do cargo;

¥ Q
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Il - Condenacéo criminal ou em agdo de improbidade administrativa transitada em julgado;
Il - Processo administrativo disciplinar transitado em julgado;
IV- Se positivo para exame toxicolégico.
SEGCAO I
DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE QUISSAMA

SUBSEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41 - Fica instituida a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Quissama como o6rgéo
permanente, auténomo e independente, com competéncia para fiscalizar, investigar, auditar e
propor politicas de qualificagdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Quissama.

Art. 42 - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Quissama tem as seguintes atribuigdes:
| - Receber denuncias, reclamagdes e representacoes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos ou que contrariem o interesse publico praticado por servidores publicos da Guarda

Civil Municipal de Quissama;

Il - Requisitar @ Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Quissama medidas para apuragao de

conduta infracional por integrante da Guarda Civil Municipal de Quissama,

Il - Acompanhar, as apuragdes, investigagdes e procedimentos disciplinares instaurados pela
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Quissama;

IV - Elaborar relatério quanto ao numero de denuncias, reclamacées e representacdes formuladas

3 Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Quissama, bem como sobre as apuragdes,
investigacdes e processos instaurados pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Quissama;
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V - Coordenar as reunides do Conselho de Controle Social da Guarda Civil Municipal de

Quissama.

SUBSECAO Il
DO OUVIDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE QUISSAMA

Art. 43 - O Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama sera nomeado pelo Prefeito

Municipal, atendidas as seguintes condigdes:

| - Ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - Ser externo ao Quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Quissama;

Il - Gozar de reputacao ilibada,

IV = Possuir Nivel Médio de Escolaridade;

§ 1°. O mandato do Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama devera ser coincidente

com o termo inicial e final do Chefe do Executivo Municipal.

TiTuLo
DO CODIGO DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE QUISSAMA

CAPITULO|
DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 44 - Sao deveres do funcionario:
| - Exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;

Il - Ser leal as instituicdes a que servirem;
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lll - Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as solicitagdes superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades e ilicitudes de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade, omissa0o ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacéo de que trata o inciso Xll, sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela a qual é formulada, assegurando-se, ao
representado, ampla defesa e contraditorio.

Art. 45 - Ao Guarda Civil Municipal de Quissamé é proibido:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

Il - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparticao;

Il - Recusar fé a documentos publicos;
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IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
servigo;

V - Promover manifestagao de apre¢o ou desaprec¢o no recinto da reparticao;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de afiliarem-se ou desfilarem a associagédo

profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da
funcao publica;

IX - Atuar como procurador ou intermedidrio, junto as reparticoes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau de cénjuge ou
companheiro;

X - Receber propina, comiss&o, ou vantagens de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigoes;

XI| - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - Proceder de forma desidiosa;

XIll - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigo ou atividades particulares;

XIV - Delegar a outro funcionario fungbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de

emergéncia e transitorias;

XV - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo no horario

de trabalho.
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CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO|
DAS INFRAGCOES E SUA GRADAGAO

Art. 46 - Considera-se infracdo disciplinar a agdo ou omissdo praticada por Guarda Civil
Municipal de Quissama que implique violacdo aos deveres e proibicdes previstos nesta Lei
Complementar, sendo graduada, segundo o seu grau de intensidade, em:

| - Leve;

Il - Média;

Ill - Grave;

IV - Gravissima.

§ 1°. Considera-se infragéo disciplinar de natureza leve as seguintes condutas funcionais:

| — Deixar de manter barba, bigode e cabelo aparados no exercicio da fungao;

Il - Apresentar-se com aderegos néo condizentes com a dignidade da instituig&o;

Il - Utilizar insignia, medalha, condecorag&o ou distintivo no uniforme em desconformidade com a

norma regulamentadora;
IV - Usar termos de giria em comunicag&o oficial ou atos semelhantes;

V - fazer a manutencao, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou equipamento que esteja sob sua

responsabilidade, sem a devida autorizagdo do superior hierarquico;

VI - Causar dano ao erario publico em razdo de conduta culposa.
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§ 2°. Considera-se infragcdo de natureza média:

| - Afastar-se, ou deixar o Setor ou Posto de Servico em que deva se encontrar por determinagao
de superior hierarquico;

Il - Deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em flagrante delito quando possivel,
lll - Apresentar comunicagao ou representacao destituida de fundamento;

IV — Transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material,
sem a devida autorizagédo do superior hierarquico;

V - Provocar, tomar parte ou aceitar discussao sobre politica partidaria ou religido no exercicio da
atividade funcional;

VI — Retirar ou permitir que seja retirado, sem a devida autorizagéo do superior hierarquico,
documento, livro ou objeto que deveria permanecer no local de trabalho;

VIl - Retardar, sem justo motivo, a execugao de qualquer ordem recebida por superior hierarquico;

VIII - Apresentar-se ao trabalho com uniforme diferente daquele que tenha sido determinado por

norma ou pelo superior hierarquico;

IX - Dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda Civil Municipal de

Quissama, a quem ndo tenha atribui¢do para nelas intervir;

X - Deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, com a maior brevidade possivel,
informacédo a respeito de infragéo disciplinar ou irregularidade que presenciar ou de que tiver

ciéncia;
Xl - Tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a devida autorizacao;

XIl - A préatica de crime de falso testemunho;

v &
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§ 3°. Considera-se infragcdo de natureza grave:

| - Encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substancia toxica entorpecente ou
que gere dependéncia quimica no exercicio das atividades funcionais;

Il - Violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha conhecimento em razao de cargo

ou funcao;

lll - Praticar ato de indisciplina que se manifeste por meio de ofensas ou ameagas mediante a
utilizagéo de palavras escritas, verbais ou por gestos;

IV - Praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa, inclusive da
Administracdo Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas, salvo na hipétese de

legitima defesa, propria ou de outrem;

V - Atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publico ou qualquer pessoa, salvo

em hipétese caracterizada como excludente de ilicitude;
VI - Praticar jogos de azar,

VIl - Solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outros bens de pessoa que se

encontre sujeita a sua fiscalizagéo ou subordinagao;

VIII - Introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Guarda Civil Municipal

de Quissama ou em reparticao publica;

IX - Veicular noticia falsa, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em prejuizo da atividade
funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da Guarda Civil Municipal de Quissama;

X - Promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda politico-partidaria no exercicio da

atividade funcional;

X| - Distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicagdes ou material correlato que atentem

P
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contra a disciplina, o decoro e a dignidade da Guarda Civil Municipal de Quissama;

XIl - Deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior hierarquico, sem motivo
justificavel;

Xl - Insubordinar-se em suas relagées de trabalho, contrariando e subvertendo as determinagdes
da chefia imediata em relacdo a execugdo das tarefas inerentes ao cargo, salvo se
manifestamente ilegais;

XIV - Permutar servico sem a observancia das normas regulamentares;

XV - Simular doenca com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

XVI - Deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual de natureza administrativa

disciplinar, quando regularmente intimado pela autoridade competente;

XVII - Deixar de informar, imediatamente apos a ocorréncia do fato, & unidade responsavel a
perda de condicdo necessaria ao exercicio de suas atribuicdes, conforme exigido pelo Artigo 5°, §
2°, desta Lei.

§ 4°. Considera-se infragdo de natureza gravissima:

| - A pratica de conduta funcional que possa ser tipificada como crime contra a fé publica ou crime

contra a administragéo publica, previstos na legislagao penal;

Il - A pratica de conduta definida como ato de improbidade administrativa nos termos da legislagao

aplicavel a espécie;

Il - A pratica de conduta definida como abuso de poder nos termos da legislagéo aplicavel a
espécie, a excegdo do constante do inciso V do paragrafo anterior;

IV - Receber, solicitar ou exigir propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;

V - Portar, praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de drogas ou substancia toxica

NN
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entorpecente ou que cause dependéncia quimica;

VI - Emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material de uso exclusivo da Guarda
Civil Municipal de Quissama para pessoas que nao pertencam aos seus quadros funcionais;

VIl - Subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, objetos e/ou documento da Administracéo
Publica Municipal,

VIII - Aliciar, ameagcar ou coagir parte, testemunha e perito que seja parte ou atue em processo
administrativo ou judicial,

IX - Adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de pessoal, proprio ou de outro
Guarda Civil Municipal de Quissama;

X — Abandonar o setor ou posto de servico em que deva se encontrar sem previa comunicagao ao

superior hierarquico;
Xl - Reincidéncia no cometimento de infragédo disciplinar de natureza grave.

SECAO I
TIPOS DE PENALIDADE

Art. 47 - Sao penalidades disciplinares aplicaveis ao Quadro Geral da Guarda Civil Municipal de

Quissama:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao ou multa;

Il - Destituicdo de funcédo de confiancga;

IV - Ressarcimento ao erario.
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SUBSEGAO |
ADVERTENCIA

Art. 48 - A adverténcia sera aplicada por escrito, no caso de condutas tipificadas como infragées

leve e média, decorrentes da inobservancia dos deveres e proibigdes funcionais, disciplinados nos
artigos 52 e 53 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. O Guarda Civil Municipal de Quissama sancionado com a penalidade prevista
no caput deste artigo que reincidir, dentro do periodo de 03 (trés) anos, em qualquer conduta
tipificada como infragéo leve ou média devera ser sancionado nos termos do artigo 57 desta Lei
Complementar.

SUBSEGAO Il
SUSPENSAO E MULTA

Art. 49 - A pena de suspens&o importa em:
| - Perda de vencimento, proporcional ao periodo de suspensao;

Il - Auséncia, para fins de habilitagao para Progressao Funcional, nos termos dos artigos 23 e 25

desta Lei Complementar;

Il - Desconsideracgéo do periodo suspenso para fins de contagem de efetivo exercicio;

IV - Perda de vantagens remuneratorias, nos termos da legislagdo municipal especifica.

§ 1°. Aplicar-se-a a pena de suspensao nas seguintes hipoteses:

| - Reincidéncia, dentro do periodo de 03 (trés) anos, por Guarda Civil Municipal de Quissama ja
sancionado com pena de adverténcia, em qualquer conduta tipificada como infragao leve ou
média;

Il - Cometimento de infracéo grave.
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§ 2°. Na hipotese prevista no inciso | do paragrafo anterior, o Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal de Quissama poderd, no caso de reincidéncia em conduta tipificada como infragéo leve,
e em face da presencga de circunstancias atenuantes, nos termos do artigo 66, decidir por aplicar
pena de adverténcia.

§ 3°. Aplicar-se-4, para a hipotese constante do inciso | do § 1° deste artigo, suspenséo de até 05
(cinco) dias.

§ 4°. As infragdes graves deverdo ser cominadas com suspenséo superior a 05 (cinco) dias, até o
limite de 20 (vinte) dias.

SUBSECAO Il
DESTITUICAO DE FUNGAO DE CONFIANCA

Art. 50 — A pena de destituicdo podera ser aplicada, concomitantemente, aos designados em

funcéo de confianga, conforme o rol de fungdes constante do Anexo |, nos seguintes termos:
| - Cometimento de infragdo média ou grave;

Il - Reincidéncia, dentro do prazo de 03 (trés) anos, em qualquer conduta enquadrada como

infracao leve.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal de Quissama destituido de fungao de confianga estara
impossibilitado de ser designado em nova Fungéo de Confianga no Quadro da Guarda Civil
Municipal de Quissama pelo periodo de 05 (cinco) anos, contado da data do transito em julgado

do processo administrativo que resultar na pena de destituicao.

SUBSECAO IV
RESSARCIMENTO AO ERARIO

Art. 51 - Na hipotese de a atuagéo do Guarda Civil Municipal de Quissama importar em dano ao

erario, este sera sancionado com 0 dever de ressarcir a Administragdo Publica, na exata

proporgéo do dano causado.
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§ 1°. A autoridade competente podera, em face dos antecedentes do Guarda Civil Municipal de
Quissama e/ou das circunstancias envolvidas, aplicarem apenas a presente sangéo, excluindo a
aplicacéo de adverténcia.

§ 2°. O ressarcimento devido pelo Guarda Civil Municipal de Quissama sera operacionalizado
mediante desconto em folha de pagamento, a razdo de, no maximo, 30% (trinta por cento) da
remuneragéo mensal, admitindo-se o seu parcelamento.
§ 3°. A penalidade de ressarcimento ao erario podera ser cumulada com as demais penalidades
previstas nesta Lei Complementar.
SEGAO Il

APLICACAO DAS PENALIDADES
Art. 52 - A autoridade competente devera, no momento da aplicagao da penalidade, considerar:
| - A natureza e a gravidade da infragéo;
Il - Os danos causados ao servigo publico em decorréncia da infragdo cometida;
Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - Os antecedentes do Guarda Civil Municipal de Quissama.

§ 1°. O ato de cominagao de penalidade devera identificar o fundamento legal e a causa fatica.

§ 2°. A dosimetria da sangao, quando cabivel, deve ser devidamente motivada no ato de
cominacéo da penalidade.

Art. 53 - Veda-se a aplicagdo cumulativa de sangao disciplinar, & excegéo da aplicacéo da

penalidade de ressarcimento de lesdo ao erario publico e de destituicdo de funcao de confianca.
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§ 1°. A infragdo mais grave absorve as demais, na hipotese de conexao entre as infragdes.

§ 2°. Na hipotese de ocorréncia de mais de uma infragcdo, sem conexao entre si, serdo aplicadas
as sancgdes correspondentes isoladamente.

Art. 54 - A aplicacédo de penalidade deve ser registrada no prontuario do Guarda Civil Municipal de
Quissama.

Paragrafo tinico. O apontamento referido no caput sera cancelado ap6s o decurso de:
| - 03 (trés) anos, na hipotese de aplicagéo de penalidade de adverténcia,
Il - 05 (cinco) anos, na hipotese de aplicagéo de penalidade de suspensao.

SUBSEGAO |
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Art. 55 - Sao circunstancias atenuantes:
I - O bom desempenho dos deveres funcionais e a pratica de bom comportamento;
Il - A confissdo espontanea da infragéo;

Il - A tentativa, pelo Guarda Civil Municipal de Quissama, de, por espontanea vontade, logo apos

a pratica de infragao disciplinar, minorar as consequéncias de seu ato;
IV - A prestagéo de relevantes servicos para a Guarda Civil Municipal de Quissama,

V - A provocacéo injusta de colega ou superior hierarquico.

SUBSEGCAO Il
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 56 - Sao circunstancias agravantes:



Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Quissama
Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, 497 — Alto Alegre
CEP 28.735-000 — Quissama

| - A premeditacao;

Il - A combinac&o com outros individuos, servidores ou ndo, para a pratica da infragao;

Il - A acumulacéo de infragdes;

IV - O fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

V - A reincidéncia.

§ 1°. A premeditagéo consiste no designio formado anteriormente a pratica da infracao.

§ 2°. A acumulag&o decorre da pratica de duas ou mais infragbes em uma mesma ocasiao.

§ 3°. A reincidéncia compreende a pratica reiterada, pelo Guarda Civil Municipal de Quissama, de

infracdo disciplinada neste Capitulo, nos seguintes termos:

| - Infragdo cometida dentro do periodo de 03 (trés) anos, contados da data da cominagao da
penalidade de adverténcia;

Il - Infragdo cometida dentro do periodo de 05 (cinco) anos, contados da data da aplicagcéo da

penalidade de suspensao;

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

SECAO|
DA INSTAURAGAO DO PROCEDIMENTO

Art. 57 - A autoridade que tiver ciéncia de iregularidade desempenhada por integrantes da
Guarda Civil Municipal de Quissama € obrigada a representar a Corregedoria da Guarda
Municipal de Quissama, que devera promover a apuragao imediata, mediante sindicancia ou

processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e contraditorio.
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Art. 58 - A representacédo sera formulada por escrito, devendo conter a descrigdo detalhada dos
fatos, a indicacéo dos envolvidos e das pessoas que possam té-los presenciado.

Paragrafo unico. Quando a falta disciplinar ndo estiver bem definida, mesmo justificadamente
presumida sua existéncia, ou quando, mesmo definida a ocorréncia, for desconhecida a sua
autoria, sera promovida sindicancia investigativa.

Art. 59 - A representagdo de que trata esta segdo também podera ser formulada por qualquer
pessoa, mesmo que ndo faga parte dos quadros funcionais da Administracdo Publica Direta e

Indireta do Municipio de Quissama.

Paragrafo unico. As representagdes anénimas serdo admitidas a critério do Corregedor Geral da

Guarda Civil Municipal de Quissama ou do Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama.
Art. 60 - Recebida a representagéo sera elaborada Portaria que devera conter:

I - O nimero do processo administrativo;

Il - A espécie de procedimento disciplinar;

Il - Caso indicada a autoria, 0 nimero da matricula funcional do Guarda Civil Municipal de

Quissama ao qual esta sendo imputada a conduta prevista como falta disciplinar;

Paragrafo unico. Elaborada a Portaria a que se refere o caput deste artigo, sera providenciada

sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, se existente, ou em jornal de circulagéo local.

Art. 61 - A instauracdo de sindicancia ou de processo disciplinar interrompe a prescri¢aéo, até o

transito em julgado do procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal de Quissama que responder a processo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do processo €

o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
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Art. 62 - Como medida cautelar e a fim de que o Guarda Civil Municipal de Quissama nédo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a Corregedoria podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO Il
DOS TIPOS DE PROCEDIMENTOS

Art. 63 - Serdo adotados os seguintes procedimentos disciplinares:
| - De preparagao e investigacéo:

a) Sindicancia investigativa;

b) Relatério circunstanciado conclusivo sobre os fatos;

Il - Do exercicio da pretensao punitiva:

a) Sindicancia contraditoria;

b) Processo Administrativo Disciplinar.

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA

Art. 64 - A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho devidamente
fundamentado da autoridade competente, no qual sera mencionada a disposicao legal em que se
baseia o ato.

Art. 65 - Compete ao Secretario ou Coordenador da unidade da qual integre a Guarda Civil

Municipal de Quissama a solicitagao de aplicagéo da pena de destituicéo de funcéo de confianca.
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Art. 66 - Compete ao Corregedor Geral da Guarda Ciyil Municipal de Quissama:
| - Determinar a instauracao:

a) De sindicancias;

b) Dos processos administrativos.

Il - Aplicar afastamento preventivo;

Il - Decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativos, nos casos de:
a) Absolvicao;

b) Desclassificagdo da infragdo ou abrandamento de penalidade de que resulte a imposi¢céo de
pena de suspensao;

c) Arquivamento;

d) Aplicagéo da pena de adverténcia;

e) Aplicagéo da pena de suspensao.

Paragrafo unico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuicbes de decidir os
pedidos de reconsideracao, apreciar € encaminhar os recursos € 0s pedidos de reviséo a

autoridade competente.

SUBSECAO Il
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 67 - A sindicancia investigativa sera instaurada como preliminar de processo administrativo,

sempre que a infragao néo estiver suficientemente caracterizada ou definida sua autoria;

§ 1°. A sindicancia a que se refere o caput deste artigo ndo contera partes e nao implicara

estabelecimento de relagdo processual e os efeitos dela decorrentes.

§ 2°. A sindicancia em questdo se presta estritamente como peca preliminar de investigacéo.
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Art. 68 - Na sindicancia serdo juntados documentos e ouvidas testemunhas que possam contribuir

para o esclarecimento dos fatos narrados na representacdo e apontar a sua autoria.
Art. 69 - O Relatério Circunstanciado Conclusivo da sindicancia podera concluir:

| - Pela extingdo do processo, motivada:

a) Pela inexisténcia do fato narrado na representagéo;

b) Pela impossibilidade de definicdo de sua autoria;

Il - Pela instauragdo de processo administrativo disciplinar ou sindicancia contraditéria.

Art. 70 - A sindicancia investigativa sera realizada pelo Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal de Quissama.

Paragrafo Gnico. O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissaméa pode nomear

servidor para auxilia-lo no procedimento da sindicancia.

Art. 71 - O prazo para realizagdo da sindicancia investigativa é de 30 (trinta) dias, podendo ser

prorrogado por mais 15 (quinze) dias.

SUBSECAO i
DA SINDICANCIA CONTRADITORIA

Art. 72 - A sindicancia contraditéria sera instaurada para a apuragdo de infragdes sujeitas as

penas de adverténcia e suspensao igual ou inferior a 05 (cinco) dias.
Art. 73 - Da sindicancia contraditéria podera resultar:
I - Arquivamento do processo;

I - Aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 5 (cinco) dias;



Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Quissama
Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, 497 — Alto Alegre
CEP 28.735-000 — Quissama

Il - Instauragéo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 60 (sessenta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal de Quissama.

Art. 74 - Quando se verificar, no curso de sindicancia, que o fato apurado enseja a imposigcao de
penalidade de suspenséo superior a 05 (cinco) dias, de demisséo, ou destituicdo de funcdo de
confiancga, a sindicancia devera ser convertida em processo administrativo disciplinar, refazendo-
se os atos, quando necessario.

Art. 75 - Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de
Quissama decretara o sigilo da sindicancia, facultando o acesso aos autos exclusivamente as

partes, seus procuradores e ao Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama.

SUBSEGAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 76 - O processo administrativo disciplinar é o procedimento disciplinar competente para
apuracdo de infragbes com penas de suspensdo superior a 5 (cinco) dias, demissao, ou

destituicao de fungao de confianca.
§ 1°. O processo administrativo disciplinar é regido pelo rito ordinario.

§ 2°. O prazo para a realizacdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo excedera 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor Geral da Guarda Civil

Municipal de Quissama.

Art. 77 - Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de
Quissama decretara o sigilo do Processo Administrativo Disciplinar, facultando o acesso aos autos
exclusivamente as partes, seus procuradores € ao Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal de

Quissama.
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SUBSECAO V
COMISSAO SINDICANTE

Art. 78 - Os procedimentos disciplinares serdo realizados por Comisséo Sindicante, indicada pelo
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissamé, e nomeada pelo Prefeito.

§ 1°. A Comissdo Sindicante sera composta por 03 (trés) servidores efetivos, atendidos os
seguintes requisitos:

I - No minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal de Quissama;

Il - Formacdo de nivel médio de escolaridade para o servidor que for designado Presidente da
Comissao, podendo participar da Comisséo todo e qualquer servidor efetivo da Administragao
Publica Municipal de Quissama.

§ 2°. O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama deve indicar, dentre os

membros da Comisséo Sindicante, o seu Presidente, que devera ter nivel superior.

§ 3°. No caso de impedimento ou suspeicdo de membro integrante da Comissao Sindicante, o
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama nomeara, temporariamente, servidor em
substituicdo, respeitado os requisitos previstos no § 1° deste artigo, cuja atuagéo se limitara ao

procedimento ensejado da substituicao.

§ 4°. Nao poderéo integrar a Comissao Sindicante cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do investigado.

§ 5°. Os integrantes da Comissao Sindicante serdo afastados das fungdes correspondentes ao

seu cargo de origem, enquanto durar seu mandato.
§ 6°. Os integrantes da Comissao Sindicante serdo nomeados para mandato coincidente com o
termo inicial e final do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama, e destituidos

pelo mesmo, quando necessario.

§ 7°. A Comisséo Sindicante teré como secretario servidor efetivo designado pelo seu Presidente,

¥ {
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podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§ 8°. Os membros da Comisséo Sindicante fardo jus a gratificacéo de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o seu vencimento base.

Art. 79 - A Comissdo Sindicante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario & elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao
Publica Municipal.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das Comissdes seréo publicas, exceto as de
carater sigiloso.

SUBSECAO VI
PRINCIPIOS APLICAVEIS AOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 80 - Fica assegurada a vista aos autos, nos termos do artigo 5° inciso XXXIIl, da
Constituicio Federal e da legislagdo municipal em vigor, garantindo-se, dentre outros, os

seguintes principios:

| - Presuncdo da inocéncia: nenhum Guarda Civil Municipal de Quissama podera ser considerado

culpado antes de proferida decisao definitiva aplicadora de penalidade;

Il - Imediatidade: consistente na necessidade de apuragéo e aplicagdo da sangao disciplinar, tao
logo o detentor do Poder Hierarquico tenha tomado conhecimento da pratica de conduta contraria

aos deveres e as proibigdes previstas nesta Lei;
Il - Atipicidade em relagéo as faltas leves e médias;

IV - Oficialidade: o impulso e a movimentagdo dos processos de natureza disciplinar até a sua
decis3o final cabera a Administragao Publica;

V - Formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que nao haja prejuizo ao
direito a2 ampla defesa e ao contraditério, & inexistente a nulidade por inobservancia da forma dos

atos processuais;
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VI - Autonomia: a esfera administrativa é independente e autdnoma em relacéo as esferas civil e
penal;

VIl - Livre apreciagdo das provas: Nnos processos de natureza disciplinar, as Comissdes
Processantes possuem ampla liberdade para avaliar a producdo das provas necesséarias a
elucidacio dos fatos sob investigagao;

VIl - Razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros das Comissoes Processantes

deverao se pautar pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensatez e de bom senso;

IX - Proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser utilizados em plena
conformidade com as suas finalidades, sendo vedada a imposicdo de sangbes em medida
superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento das normas relativas aos direitos € as

proibigdes previstas nesta Lei Complementar,

X - Lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza disciplinar, as partes

devem evitar condutas que visem a mera procrastinagdo do processo.

Art. 81 - Nos procedimentos administrativos disciplinares ficam assegurados 0 direito ao

contraditério e & ampla defesa.

Paragrafo unico. E assegurado ao Guarda Civil Municipal de Quissama o direito de acompanhar
0 processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e solicitar a reinquiricdo de
testemunhas, a producéo de provas € contraprova, bem como formular quesitos, quando se tratar

de prova pericial.

SECAO Il
DAS FASES DO PROCESSO

Art. 82 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracéo, com a publicagdo do ato instaurador;

Il - inquérito administrativo, que compreende:



Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Quissamé
Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, 497 — Alto Alegre
CEP 28.735-000 — Quissama

a) instrucao;
b) indiciagdo, com defesa;
c) relatério circunstanciado conclusivo;

Ill = julgamento.

SUBSECAO |
DA NOTIFICACAO PREVIA

Art. 83 - Apos a instauragao do procedimento disciplinar deve ser realizada a notificagao prévia do
Guarda Civil Municipal de Quissamd acusado para qué possa acompanhar o processo

pessoalmente, sendo-lhe facultado constituir procurador.

§ 1°. A notificagdo prévia deve ser entregue pessoalmente ao Guarda Civil Municipal de

Quissama.

§ 2°. Achando-se 0 Guarda Civil Municipal de Quissama em lugar incerto e ndo sabido, sera
notificado por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio de Quissama e em jornal de grande
circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido.

§ 3°. N&o & necessario que 0 procurador constituido seja advogado ou tenha formagao juridica.
Art. 84 - A notificagao prévia devera conter:

| - Numero do processo administrativo;

Il - Nimero da portaria instauradora do processo;

Il - Local e horario de funcionamento da Comissao Sindicante.

§ 1°. A notificagao prévia deve indicar a infracéo disciplinar supostamente cometida e o respectivo

dispositivo legal.
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§ 2°. Apés notificado o acusado pode apresentar defesa prévia, bem como arrolar testemunhas.

SUBSEGAO I
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 85 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao

acusado ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 86- Os autos da sindicancia investigativa integraréo a sindicancia contraditoria ou o processo
administrativo disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de o procedimento administrativo concluir que a infragéo é passivel
de tipificagdo como ilicito penal, a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Quissama
encaminhara copia dos autos a Delegacia de Policia Civil da Circunscricdo do Municipio e ao

Ministério Publico em atuagéo na Comarca.

Art. 87 - Na fase do inquérito, a Comissdo Sindicante promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,

quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacgéo dos fatos.

Art. 88 - E assegurado ao Guarda Civil Municipal de Quissaméa o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O pedido de produgao de provas devera ser feito mediante requerimento entregue a

Comiss3o Sindicante sobre o qual devera deliberar no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de

conhecimento especial de perito.

§ 3°. O Guarda Civil Municipal de Quissam& acusado ou seu procurador, quando constituido,
devem ser intimados pessoalmente ou por outro meio que permita ter ciéncia inequivoca de seu
conhecimento, para acompanhamento dos atos instrutérios com antecedéncia minima de 03 (trés)

dias.
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§ 4°. No caso de solicitagdo de pericia devidamente autorizada, cabera ao solicitante a

operacionalizacdo e o pagamento de seus custos, obedecidos os prazos aplicaveis ao rito
correspondente.

Art. 89 - A prova testemunhal & sempre admissivel, competindo & parte apresentar, no prazo
estipulado, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, endereco e codigo de
enderecamento postal.

§ 1°. As testemunhas arroladas pela Comissao Sindicante serdo notificadas com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas.

§ 2°. A parte sera notificada para, querendo, participar da oitiva das testemunhas arroladas pela
Comiss3o Sindicante, com antecedéncia de 05 (cinco) dias.

§ 3°. As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo previsto, e deferidas pela Comisséo

Sindicante serdo ouvidas em data e horario estipulados pela propria Comissao Sindicante.
§ 4°. A notificagdo das testemunhas arroladas pela parte serd enderegada, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data e horario designados pela Comisséo Sindicante, a parte ou a
seu procurador, que se responsabilizardo por apresenta-las na data e horario designados pela
Comisséo Sindicante.

Art. 90 - Cada parte podera arrolar, no maximo, o seguinte quantitativo de testemunhas:

| - 03 (trés) testemunhas, no caso de sindicancia contraditéria,;

Il - 05 (cinco) testemunhas, no caso de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo dnico. Excepcionalmente podera ser admitido quantitativo superior ao previsto nos
incisos acima, especialmente se a pena aplicavel for de demissao e destituicdo de fungdo de

confianga, cabendo ao Presidente da Comiss&o Sindicante definir o quantitativo.

Art. 91 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
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da Comissao Sindicante, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo Gnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para oitiva.

Art. 92 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 93 - A Comissdo Sindicante interrogara preferencialmente, por primeiro, as testemunhas da

Comissao Sindicante e apos, as testemunhas da parte.
§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2°. A Comiss&o Sindicante interrogara a testemunha primeiro, e depois a defesa podera formular

perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

§ 3°. As perguntas que nao tenham pertinéncia com os fatos apurados poderao ser indeferidas,

mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

§ 4°. Poder-se-a solicitar da testemunha que promova a identificagdo, por meio fotografico, do
acusado, mediante procedimento em que a foto do acusado seja posta ao lado de outras que com

ele tenham qualquer semelhanga.

Art. 94 - O Presidente da Comisséo Sindicante podera determinar de oficio ou a requerimento:

| - A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il - A acareacdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte, quando
houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser determinante na

conclusdo do procedimento disciplinar;

Art. 95 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo Sindicante promovera o
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interrogatério do acusado.

§ 1°. A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiricio de testemunhas, podendo ser
vedada a presenca de terceiros, exceto a de seu procurador.

§ 2° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que

divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre
eles.

§ 3°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo facultado, porém,
inquiri-las, por intermédio do presidente da Comissao Sindicante.

Art. 96 - Encerrada a instrucdo e ndo havendo elementos suficientes para demonstrar a
materialidade e autoria da infragdo disciplinar, a Comisséo Sindicante podera elaborar relatoério
preliminar pelo arquivamento, a ser apreciado pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal de

Quissama.

Paragrafo unico. Caso o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama delibere pelo
ndo arquivamento em caso de condenagao do Guarda Civil Municipal de Quissama, deve-se em

despacho motivado, os autos retornarao a Comissao Sindicante, para fins de indiciagao.

SUBSEGAO lli
INDICIAGAO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE QUISSAMA

Art. 97 - Tipificada a infrag8o disciplinar, sera formulada a indiciacdo do Guarda Civil Municipal de

Quissama, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
Art. 98 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da Comisséo Sindicante
para apresentar defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, assegurada vista do processo na

reparticao.

§ 1°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo se iniciara a partir da dltima notificagao.
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§ 2°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagcdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da Comissdo Sindicante que fez a
citacéo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 99 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no Diario Oficial do Municipio de Quissama ou em jornal de grande circulagéo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da ultima publicacdo do edital.

Art. 100 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no

prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a

defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior

ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3°. Pode o defensor dativo requerer a reabertura da instrucdo processual para a produgdo de

novas provas e formular quesitos para peritos e testemunhas.

SUBSEGAO IV
DO RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO
Art. 101 - Apreciada a defesa, a Comissé&o Sindicante elaborara relatério minucioso que devera
conter:

I - A indicagao sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
Il - Analise das provas produzidas e das alegacdes da defesa;

Il - Conclus3o justificada, com a indicagéo da pena cabivel e sua fundamentagéo legal, em caso

de punicao.

N
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§ 1°. Havendo consenso, serd elaborado Relatério Circunstanciado Conclusivo e no caso de

divergéncia, sera proferido o voto em separado, com as razbes nas quais se funda a divergéncia.

§ 2°. A Comissao Sindicante devera propor, se for o caso:

I - A desclassificacdo ou reclassificacdo da infragdo prevista na Portaria instauradora do
procedimento disciplinar;

Il - O abrandamento ou agravamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos no
procedimento, a circunstancia da infracao disciplinar e o anterior comportamento do Guarda Civil

Municipal de Quissama3, nos termos dos artigos 55 e 56;

Il - Outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

SUBSEGAO V
DO JULGAMENTO

Art. 102 - O processo disciplinar, com 0 Relatério Circunstanciado Conclusivo da Comisséo
Sindicante, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento dentro

do prazo estabelecido para cada rito.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicado exceder a algcada do Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal de Quissama, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual

prazo.
§ 2°. Entende-se por autoridade competente, para fins de julgamento:
| - Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama, nas hipoteses de:

a) Penalidade de adverténcia;
b) Penalidade de suspensao.
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§ 3°. Reconhecida pela Comisséo Sindicante a inocéncia do Guarda Civil Municipal de Quissama,

o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissamé determinara o seu arquivamento.

Art. 103 - A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao Relatério Circunstanciado
Conclusivo, admitindo-se:

| - O agravamento ou abrandamento da penalidade constante do Relatério Circunstanciado
Conclusivo;

I - A desclassificagéo e reclassificagéo da infragéo;
Il - A realizag3o de novas diligéncias para os esclarecimentos que entender necessarios.

SEGAO IV
RITOS

Art. 104 - Os procedimentos disciplinares contidos nesta Lei, regem-se pelos seguintes ritos:
| = Sumarissimo;

Il — Sumario;

1l = Ordinario.

Paragrafo unico. Admite-se a suspensao dos procedimentos, independentemente do rito, por até
60 (sessenta) dias, a partir de requisicdo fundamentada do Presidente da Comissao Sindicante,

por deciséo do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama.

SUBSECAO |
DO RITO SUMARISSIMO

Art. 105 - O rito sumarissimo sera utilizado para a apuragao das seguintes infragdes disciplinares,

constantes do Artigo 45:
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| - Danos ao erario em razéo de conduta culposa;

Il - Apresentar-se ao trabalho com barba, bem como com bigode, cabelos ou unhas que néao
estejam aparados e condizentes com a dignidade da instituicao;

Il - Apresentar-se com aderegos nao condizentes com a dignidade da instituicao;

IV - Utilizar insignia, medalha, condecorag&o ou distintivo no uniforme em desconformidade com a
norma regulamentadora;

V - Deixar de comunicar a alteracdo de dados de qualificagéo pessoal ou mudanca de enderego
residencial ao 6rgao competente;

VI - Faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do servico durante o expediente,

durante a jornada de trabalho;

VIl - Atrasar, sem justo motivo, a trabalho para o qual esteja nominalmente escalado ou a
qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir no exercicio da atividade funcional,

VIII - Apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha sido determinado

por norma ou pelo superior hierarquico;

IX - Utilizar vestuario incompativel com a dignidade da funcdo de Guarda Civil Municipal de

Quissama;
X - Alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro proprio.

Paragrafo unico. O prazo para o rito sumarissimo & de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado

por mais 15 (quinze) dias.

Art. 106 - O rito de que trata esta Subsecao sera desenvolvido mediante o cumprimento das

seguintes fases:

| - Instauragdo mediante a publicagao de Portaria nos termos desta Lei Complementar;
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Il - Propositura, se cabivel, de Termo de Regularizagéo de Conduta;

Il - Convocagéao da Comissao Sindicante;

IV - A notificagéo prévia do Guarda Civil Municipal de Quissamé acusado;

V - Realizagdo da audiéncia de instrugéo, se necessaria;

VI - Indiciagéo do Guarda Civil Municipal de Quissama;

Vii - Citagado do indiciado;

VIl - Apresentacgéo de defesa escrita;

IX - Elaboracéo do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissao Sindicante;

X - Julgamento pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama,;

Xl - Citacdo do Guarda Civil Municipal de Quissama quanto ao resultado do julgamento;

Xl - Abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipotese de aplicagao de
penalidade;

XIll - Publicacdo de Portaria de extingéo do processo no Diario Oficial Municipal ou em jornal de
circulagdo local, com os seguintes elementos:

a) Numero do procedimento;

b) Iniciais do nome e sobrenome do Guarda Civil Municipal de Quissama e sua Matricula;

c¢) Resultado do julgamento.

XIV - Respectiva anotagéo no prontuario do Guarda Civil Municipal de Quissama.

§ 1°. O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da

data da citagao.
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§ 2°. O julgamento pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama devera ser
realizado em até 05 (cinco) dias, contados da data da finalizagdo do Relatério Circunstanciado
Conclusivo.

§ 3°. Da decis&o pela aplicagdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser
apresentado em até 05 (cinco) dias, contados da data da citagao do resultado do julgamento.

§ 4°. A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até 05 (cinco) dias, contados da data
da apresentagéo do recurso.

Art. 107 - Na hipotese prevista no inciso | do caput do artigo anterior, 0 Corregedor Geral da
Guarda Civil Municipal de Quissama podera propor a assinatura de Termo de Regularizagéao de
Conduta, pelo qual o Guarda Civil Municipal de Quissama assume a responsabilidade pelo dano,

comprometendo-se a ressarcir o erario, nos termos do Artigo 51.

§ 1°. A assinatura do Termo de Regularizagéo de Conduta podera importar na nao aplicacao da

penalidade de adverténcia.

§ 2°. Firmado o Termo de Regularizagéo de Conduta, cabera ao Corregedor Geral da Guarda Civil

Municipal de Quissama:

| - Elaborar Relatério Circunstanciado Conclusivo que encerrara o procedimento disciplinar, sem a

convocagao da Comissdo Sindicante;

Il - Encaminhar comunicagdo oficial ao o6rgao responsavel pela operacionalizagéo do

ressarcimento;

Il - Encaminhar comunicagéo oficial a unidade responsavel por realizar anotagao no prontuario do
Guarda Civil Municipal de Quissama;

IV - Promover, se for o caso, os atos subsequentes, no caso de infragéo conexa.

§3°. Na hipotese de o Guarda Civil Municipal de Quissama nao aceitar firmar o Termo de
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Regularizagéo de Conduta, o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama convocara
a Comissao Sindicante e seguira os atos constantes deste rito ou do rito correspondente, no caso
de conexao com infragdo mais gravosa.

SUBSECAO Il
DO RITO SUMARIO

Art. 108 - O rito sumario sera utilizado no procedimento disciplinar de sindicancia contraditéria.

Art. 109 - O rito de que trata esta Subsecgéo sera desenvolvido mediante o cumprimento das
seguintes fases:

| - Instauragdo mediante a publicagdo de Portaria nos termos desta Lei, contemplada a

convocacéo da Comissao Sindicante;

Il - A notificacdo prévia do Guarda Civil Municipal de Quissama acusado, com abertura de prazo

para indicacéo de testemunhas;

Il - Realizagao da Audiéncia de Instrugéo;

IV - Indiciagdo do Guarda Civil Municipal de Quissama;

V - Citacéo do indiciado;

VI - Apresentacao de defesa escrita;

VIl - Elaboragdo do Relatoério Circunstanciado Conclusivo pela Comissao Sindicante;
VIII - Julgamento pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama;

IX - Citacdo do Guarda Civil Municipal de Quissama quanto ao resultado do julgamento;

X - Abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipotese de aplicagao de

penalidade;

Jo (¢
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XI - Publicagdo de Portaria de extingdo do processo no Diario Oficial Municipal ou em jornal de
circulagéo local, com os seguintes elementos:

a) Numero do procedimento;

b) Iniciais do nome e sobrenome do Guarda Civil Municipal de Quissama e sua Matricula;
c¢) Resultado do julgamento.

XIl - Respectiva anotagéo no prontuario do Guarda Civil Municipal de Quissama.

§ 1°. O acusado devera apresentar rol de testemunhas dentro do prazo de 03 (trés) dias, contados
da data da notificagéo.

§ 2°. O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da

data da citagao.

§ 3°. O julgamento pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Quissama devera ser
realizado em até 05 (cinco) dias, contados da data da finalizagdo do Relatério Circunstanciado

Conclusivo.

§ 4°. Da deciséo pela aplicagdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser

apresentado em até 10 (dez) dias, contados da data da citacéo do resultado do julgamento.

§ 5°. A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até 10 (dez) dias, contados da data

da apresentagéo do recurso.

Art. 110 - O prazo para a conclus&o do processo disciplinar sob o rito sumario ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que instaurar o procedimento, admitida a

sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

SUBSEGAO lli
DO RITO ORDINARIO

Art. 111 - O rito ordinario sera utilizado para a apuragéo de infracdes sujeitas a penalidades de
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suspensao superior a 05 (cinco) dias ou que possam acarretar a aplicagcéo de perda de fungdo de
confiancga, de demisséao.

Art. 112 - O rito de que trata esta Subsegdo sera desenvolvido mediante o cumprimento das
seguintes fases:

| - Instauracdo mediante a publicagdo de Portaria nos termos desta Lei Complementar,
contemplada a convocagédo da Comissé&o Sindicante;

Il - A notificagdo prévia do Guarda Civil Municipal de Quissama acusado, com abertura de prazo
para apresentagédo de defesa prévia e apresentagao de rol de testemunhas;

Il - Realizacdo da audiéncia de instrugao;

IV - Indiciacdo do Guarda Civil Municipal de Quissama;

V - Citacéo do indiciado;

VI - Apresentacéo de defesa escrita, com a realizacdo de alegagdes finais;

VIl - Elaboraco do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissao Sindicante;
VIl - Julgamento pela autoridade competente;

IX - Citagéo do Guarda Civil Municipal de Quissama quanto ao resultado do julgamento;

X - Abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de aplicagédo de

penalidade;

Xl - Publicacdo de Portaria de extingdo do processo no Diario Oficial Municipal ou em jornal de

circulagdo local, com os seguintes elementos:

a) Numero do procedimento;
b) Iniciais do nome e sobrenome do Guarda Civil Municipal de Quissama e sua Matricula,
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c) Resultado do julgamento.
Xl - Respectiva anotagdo no prontuario do Guarda Civil Municipal de Quissama.

§ 1°. O acusado devera apresentar defesa prévia, com a indicagdo do rol de testemunhas, dentro
do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da notificagao.

§ 2°. O indiciado devera apresentar defesa escrita com a realizagéo de alegagées finais dentro do
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da citagao.

§ 3° O julgamento pela autoridade competente devera ser realizado em até 10 (dez) dias,
contados da data da finalizagdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

§ 4°. Da decis&o pela aplicagdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser
apresentado em até 10 (dez) dias, contados da data da citagé&o do resultado do julgamento.

§ 5°. A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até 10 (dez) dias, contados da data

da apresentagao do recurso.
Art. 113 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sob o rito ordinario nao excedera 90
(noventa) dias, contados da data de publicagdo do ato que instaurar o procedimento, admitida a

sua prorrogaco por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

SEGAO V
DO RECURSO E DA REVISAO

Art. 114 - O Guarda Civil Municipal de Quissama pode interpor recurso & autoridade competente.

§ 1°. No recurso nd@o é necessaria a apresentagao de argumentos novos, podendo ser alegadas
questdes sobre a regularidade do processo ou 0 mérito do julgamento.

§ 2°. Na hipétese de penalidade de adverténcia e suspenséo, cabera recurso ao Gestor da Pasta

da qual integre a Guarda Civil Municipal de Quissama.

W
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Art. 115 - Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 116 - O processo disciplinar podera ser revisto, em até 02 (dois) anos contados da data do
transito em julgado, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Guarda Civil Municipal de

Quissama, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do Guarda Civil Municipal de Quissama, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 117 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao,

que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originario.
Paragrafo unico. No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.

Art. 118 - O requerimento de reviséo do processo sera dirigido ao Corregedor Geral da Guarda
Civil Municipal de Quissamé, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido & Comissao

Sindicante.
Art. 119 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de provas e

inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 120 - A Comiss3o Sindicante, no processo de revisao, adotara o rito sumario e os prazos dele

constantes.
Paragrafo nico. O julgamento cabera a autoridade competente pela aplicagéo da penalidade.

Art. 121 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do Guarda Civil Municipal de Quissama.
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Paragrafo tnico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

SECAO VI
PRESCRICAO

Art. 122 - A acgao disciplinar prescrevera:

| - Em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com destituicdo de funcdo de confianga;
Il - Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;,

Ill - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragoes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescrigao,

até a decisdo com transito em julgado.

§ 4°. Interrompido o curso da prescri¢éo, o prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar
a interrupgao.

Art. 123 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o

prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.124 - O Guarda Civil Municipal de Quissama tera direito ao uniforme, equipamentos e EPI’s

woQ
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Art. 125 - Sera Pago 30% (trinta por cento) de periculosidade da referéncia inicial do cargo de
Guarda Civil Municipal para os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal que ndo estejam
armados no desempenho de suas fungées;

Art. 126 - Sera Pago 50% (cinquenta por cento) de periculosidade da referéncia inicial do cargo
de Guarda Civil Municipal para os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal que estejam
armados no desempenho de suas fungdes.

Art. 127 - O prémio por assiduidade e desempenho de atividade de patrulhamento ostensivo,
patrulhamento ambiental, patrulhamento de transito, patrulhamento comunitario escolar entre
outros corresponde a 20% (vinte por cento) da referéncia inicial do cargo de Guarda Civil
Municipal.

§ 1°. Para cumprimento do caput deste artigo os Guardas Civis Municipais deverao receber
treinamento especifico com certificado para atuagéo.

Art. 128 - E autorizado o porte de arma letal, conforme previsto em Lei.

Art. 129 - Os equipamentos e armamentos néo-letais utilizados pela Guarda Civil Municipal de
Quissama s&o os previstos nas Leis e Decretos vigentes.

Art. 130 - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta das dotagbes orcamentarias

préprias, consignadas no orcamento vigente.
Art. 131 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicago.

§ 1°. A presente Lei aplica-se a todo Guarda Civil Municipal de Quissama, independentemente do
regime juridico que rege seu vinculo com a Administracao Publica.

§ 2°. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo produzidos a partir da data

da realizacdo do enquadramento, no prazo previsto no caput.

Art. 132 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

AN
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNGOES DE CONFIANGA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DENOMINACAO NIVELDO | CARREIRA | QUANTIDADE %
CARGO
GUARDA GCM VI CARREIRA 00 00%
Mu(rflll\clzll'fDAL GCM V CARREIRA 00 00%
ngSEAMA GCM IV CARREIRA 86 65%
GCM Il CARREIRA 47 35%
GCM || CARREIRA 00 00%
GCM | CARREIRA 00 00%
TOTAL 133 100%
DENOMINAGAO FUNGCAO CC/S-1/SA-1/SO-1/IA- | QUANTIDADE
DO CARGO 1/10-1
COORDENADOR CC-E 1
COMANDANTE cCc-1 1
CORREGEDOR cC-4 1
COORD. ADMINISTRATIVO cC-4 1
COORD. DE TRANSITO CC-4 1
CHEFE ENG. DE TRANSITO CC-7 1
CHEFE DETE. CC-7 1
CHEFE DIV. ADMINISTRATIVA CC-7 1
CHEFE DE FISCALIZAGCAO CC-7 1
CHEFE DE DEPOSITO PUBLICO cC-7 1
SUPERVISOR AMBIENTAL SA-1 1
SUPERVISOR OPERACIONAL S0-1 7
INSPETOR AMBIENTAL IA-1 2
INSPETOR OPERACIONAL 10-1 8
TOTAL 28
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) ANEXO Il
ALTERAGOES E REDENOMINAGAO DOS CARGOS

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO / EMPREGO CARGO ESCOLARIDADE
GUARDA MUNICIPAL DE GUARDA CIVIL NIiVEL MEDIO
QUISSAMA MUNICIPAL DE COMPLETO
QUISSAMA




TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE QUISSAMA

Camara Municipal de Quissama

CEP 28.735-000 - Quissama

ANEXO il

Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro

Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, 497 - Alto Alegre

N. /GRAU A B C D E
\ R$ 2.659,40 | R$ 2.685,99 | R$ 2.712,85 | R$ 2.739,98 | R$ 2.767,38
\" R$ 2.505,52 | R$ 2.530,58 | R$ 2.555,88 | R$ 2.581,44 | R$ 2.607,26
v R$ 2.360,55 | R$ 2.384,15 | R$ 2.407,99 | R$ 2.432,07 | R$ 2.456,39
i R$ 2.223,96 | R$ 2.246,20 | R$ 2.268,66 | R$ 2.291,35 | R$ 2.314,26
Il R$2.095,28 | R$2.116,23 | R$ 2.137,39 | R$ 2.158,76 | R$ 2.180,35
| R$ 1.995,50 CINCO ANOS INICIAIS
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ANEXO IV

Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Quissama
Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, 497 - Alto Alegre

REQUISITOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

NIVEL

INTERSTICIO | TITULAGAO | CARGAHORARIA | APROVAGAO E
NO NIVEL EXIGIDA MINIMA DE APROVEITAMENTO
ANTERIOR FORMAGAOE | MINIMO NO CURSO
APERFEIGOAMEN | DE FORMAGAO E
TO APERFEICOAMENTO
GCM | 5ANOSV ENS. MEDIO 200 HORAS 70 %
VI
GCMV | 5ANOSIV | ENS. MEDIO 200 HORAS 70 %
GCM | 5ANOS Il ENS. MEDIO 200 HORAS 70 %
W,
GCM | 5ANOSII ENS. MEDIO 200 HORAS 70 %
1
GCM Il | 5ANOS | ENS. MEDIO 200 HORAS 70 %
GCM | | 5ANOS ENS. MEDIO 476 HORAS 70 %
X

™
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ANEXOV
ATRIBUIGOES SUMARIAS

Todas previstas na Lei 13.022/2014 e Leis Municipais.



ANEXOVI
DA FICHA DE AVALIAGAO

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO |
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AUTODESENVOLVIMENTO - Refere-se a concentragédo de esforgos, por iniciativa do
servidor, na busca do seu crescimento pessoal e profissional.

SUBFATORES

NOTA

PESO

PONTOS

TOTAL

CAPACIDADE DE AGREGAR VALOR -
Contribuir para o desenvolvimento da area, no
que se refere a otimizagdo de recursos,
implantagdo e disseminagdo de novas
metodologias e procedimentos.

4

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL — Apresentam interesse pela
busca ativa de qualificagdo e aprimoramento
pessoal e profissional na area de atuagao, com
o objetivo de melhorar o desenvolvimento das
atividades/servigos.

APERFEICOAMENTO CONTINUO - Mantém-
se atualizado, por iniciativa propria ou
aproveitando oportunidades oferecidas pela
Instituicdo, buscando o desenvolvimento
pessoal e ampliagdo dos conhecimentos em sua
area de atuagéo.
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO I

COMPETENCIA TECNICA - Refere-se a aplicabilidade dos conhecimentos e
experiéncias, no que se referem ao uso das ferramentas, materiais, normas,
procedimentos € metodologias necessarias para melhorar o desenvolvimento das
atividades em geral.

SUBFATORES NOTA | PESO | PONTOS | TOTAL

QUALIDADE NO TRABALHO - Realizar o 3
trabalho com planejamento e organizagao,
buscando eficiéncia na utilizacdo dos recursos
disponiveis, executando as atividades com
precisdo, apresentando incidéncia minima de
erros e auséncia de retrabalhos.

ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE 4
TRABALHO - Apresenta habilidade de
administrar os prazos e solicitagbes com
resultados satisfatérios, buscando priorizar
aqueles de maior importancia,
independentemente do volume do trabalho.

APLICABILIDADE DOS CONHECIMENTOS - 3
Apresenta  capacidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos, contribuindo para o
desenvolvimento permanente da equipe com a
qual atua.
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO lli

DISCIPLINA - Refere-se a capacidade de proceder conforme normas, leis e

regulamentos que regem a instituicéo

SUBFATORES

NOTA

PESO

PONTOS

TOTAL

RESPONSABILIDADE - Apresenta
comprometimento e seriedade com as tarefas,
atribuicbes e metas estabelecidas pela
instituicao.

4

RESPEITO AOS NiVEIS HIERARQUICOS -
Acata com presteza as solicitagbes de sua
chefia imediata e observa os niveis de
hierarquicos nas relagdes funcionais.

PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE - Observancia
do horario de trabalho e cumprimento da carga
horéria definida para o cargo ocupado.
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO IV

INICIATIVA — Objetiva analisar a capacidade de agir de forma adequada e oportuna,
apresentando ideias inovadoras, para o desenvolvimento dos trabalhos e da instituicéo,
buscando garantir eficiéncia e eficacia na execugéo dos trabalhos.

SUBFATORES

NOTA

PESO

PONTOS

TOTAL

CRIATIVIDADE E INOVAGCAO - Refere-se a
apresentacdo de ideias inovadoras relativas ao
trabalho, com objetivo de melhorar o seu
desempenho, analisando as situagbes de maneira
flexivel, propondo alternativas para solugdo de
problemas.

3

TOMADA DE DECISOES - Apresenta bom senso e
responsabilidade nas decisées tomadas na auséncia
de instrucdes detalhadas ou em situagdo fora do
comum, optando pela alternativa mais adequada.

ADAPTABILIDADE AS MUDANGCAS - Facilidade de
adaptarem-se as mudangas e a utilizagao de novos
métodos, procedimentos e ferramentas, aplicando-os
na rotina de trabalho.
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO V

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Objetiva analisar a capacidade de o servidor
interagir com os colegas, chefes e o publico em geral, tenho sempre como objetivo a
melhoria do trabalho.

SUBFATORES NOTA | PESO | PONTOS| TOTAL

COMUNICACAO - Refere-se a capacidade de se 3
expressar de maneira clara, objetiva e adequada,
bem como trocar ou discutir ideias, contribuindo
para atingir os objetivos da Unidade.

COOPERACAO - Destina-se a analisar a 4
capacidade de compartilhar as informagées para o
desenvolvimento das atividades/servigos, de modo
que estes ndo fiquem prejudicados e
condicionados a presenca do servidor executor da
atividade.

EFICIENCIA NA INFORMACAO 3




Camara Municipal de Quissama

CEP 28.735-000 - Quissama

Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro

Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, 497 — Alto Alegre

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO VI

SINTESE DA AVALIACAO (PONTOS)

AUTODESENVOLVIMENTO

COMPETENCIA
TECNICA

DISCIPLINA

INICIATIVA

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

TOTAL
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO VI

JUSTIFICATIVA (notas 1 e 2 em quaisquer dos fatores avaliativos devem ter justificativas)

Avalio, nesta data, o desempenho do
servidor

Data: / /

Assinatura e carimbo do avaliador

(O ndo cumprimento das disposigdes
contidas na Resolucdo Administrativa n°®
XXIXXXX, sera considerado
inobservancia do preceito estabelecido
no art. XX, inciso 00 da Lei n® XXXXX
sujeitando o infrator as penalidades
previstas no art. XX)

() Ciente. () Ciente, com ressalvas.

Data: / /

Servidor avaliado

(Em caso de discordancia por parte do servidor
avaliado, é facultada a interposicdo de
impugnacao, no prazo de dez dias, a contar da
ciéncia de sua pontuacao total.)
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO Vi

RESULTADO FINAL  (Preenchido pela Sec¢ao de Avaliagdo e Acompanhamento)

() Apto a promogao. () Nao apto a promocgao.

Secado de Avaliacdo e Acompanhamento
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO IX

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
(deve ser anexado ao formulario de avaliagéo)

IDENTIFICACAO
AVALIADO:

AVALIADOR:
LOTACAO:

OBSERVACOES DO AVALIADOR
(espago reservado para registro das observancias acerca do desempenho do servidor
nos fatores avaliados)

OBSERVAGOES DO AVALIADO
(espaco reservado para registro das observagdes do avaliador)

Avaliador Avaliado

GUARDA MUNICIPAL DE QUISSAMA
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FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO / PROMOGAO X

AVALIADO:

AVALIADOR:

PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Assinalar (se for de interesse do avaliador) as propostas para a remocgéo dos fatores
intervenientes detectados na ficha de avaliagdo de desempenho ou aqueles que iréo
favorecer o desenvolvimento pessoal do servidor, contribuindo para a melhoria da
préxima avaliagao.

(marque com um X no campo que contiver a resposta mais adequada a questao
proposta)

1° Procurar motivar o servidor, atribuindo-lhe novas tarefas.

2° Valorizar o servidor quando desempenhar suas tarefas de acordo com os
padroes estabelecidos.

3° Estabelecer objetivos claros e proporcionar condigdes favoraveis para o bom
desempenho das atividades.

4° Orientar o servidor quanto & necessidade de aprimoramento de suas
habilidades sociais.

5° Reunir a equipe para levantamento de sugestdes e apresentacdo de
problemas que possam estar afetando o clima no ambiente de trabalho.

6° Orientar o servidor quanto a necessidade de aprimoramento de suas
habilidades técnicas ou quando ndo desempenha satisfatoriamente suas tarefas.

7° Encaminhar o servidor para avaliagdo médica, quando apresentar problemas
de satde que possam ser de natureza ocupacional.

8° Com relagéo a qualificagéo/treinamento do servidor :
Sugerir o tipo de treinamento:

9° I|dentificar as necessidades de desenvolvimento, indicando outras
informacdes que julgar necessarias e relevantes para melhorar o desempenho
do servidor.

* As acdes que consistem em medidas geréncias deverao ser implantadas pela propria
chefia.

Quissama, / /
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Assinatura e carimbo do avaliador Assinatura do servidor
avaliado

(n&o é obrigatdrio o preenchimento do Plano de Desenvolvimento Pessoal)

Data de Insergcéo no Sistema Leis Municipal: 1



