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PROJETO DE LEI N° 12019

Altera a Lei n° 1.015, de 12 de margo de 2008, que
dispb6e sobre a estruturagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores do Poder

Executivo do municipio de Quissama.

A PREFEITA DE QUISSAMA, faco saber que a Camara Municipal de Quissama
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 1.015, de 12 de margo de 2008, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:

“Art. 1° A presente lei dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo do municipio de
Quissamd, regidos por Regime Juridico Unico Estatutario, cuja estrutura
consiste em um quadro de pessoal permanente, composta pelos
respectivos grupos ocupacionais e cargos publicos e quadro suplementar,

assim considerados os cargos publicos em exting&o.

Il — cargo publico é o criado em lei, em numero certo, com denominag&o
prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um

conjunto de atribuigoes € responsabilidades cometidas a servidor publico;
/Il — servidor publico & a pessoa legalmente investida em cargo publico;

|V — classes sdo os graus referentes aos cargos publicos, hierarquizadas

em carreiras, que representam as perspectivas de desenvolvimento
funcional;

V/ — carreira é a estruturagéo dos cargos publicos em classes;
VI — cargo publico isolado é aquele que néo constitui carreira;

VIl — grupo ocupacional & o conjunto de cargos publicos isolados ou de
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carreiras, com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao

grau de conhecimento exigido para o seu desempenho;

VIll — nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos publicos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade, visando a determinagéo da faixa de vencimentos a elas

correspondentes.

IX — vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga aos servidores pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei;

X — faixa de vencimentos é a escala de padroes atribuidos a um
determinado nivel;

XI — padréo de vencimentos é a letra que identifica o vencimento atribuido
ao servidor dentro da respectiva faixa de vencimentos, referente ao cargo

que ocupa;

X/l - remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens

permanentes, estabelecidas em lei;

XIV — cargo em comissdo sao aqueles declarados em lei de livre

nomeagéo e exoneragao;

XVI — enquadramento é o procedimento administrativo que sé destina a
promover o posicionamento do servidor dentro da estrutura de cargos

publicos;

Art. 3° Os cargos publicos da parte permanente do quadro de pessoal,

com a carga horéria, os quantitativos e 0s niveis de vencimentos, estao
distribuidos por grupos ocupacionais, constantes do Anexo | desta Lel.

§ 1° Os cargos publicos de que trata o caput deste artigo integram 0S
seguintes grupos ocupacionais: '
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§ 2° Os cargos publicos integrantes da parte suplementar do quadro de
pessoal, sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4° Os cargos publicos constantes do quadro de pessoal desta Lei,

serdo preenchidos:

Art. 5° Para provimento dos cargos publicos efetivos, serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos no Anexo VI

desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos, na forma do art. 4° |l
integrantes do Anexo | desta Lei, sera autorizado pelo(a) Chefe do
Executivo, mediante requisi¢éo das chefias interessadas, desde que haja

vaga e dotagéo orgamentaria para atender as despesas.

§1°..
| — denominagéo e nivel de vencimentos do cargo;

Il — quantitativo de cargos a serem preenchidos;

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a

natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de

classificagéo e o prazo de validade do concurso.

§ 3° O ingresso no servigo publico municipal dar-se-a, exclusivamente, no
nivel e na classe inicial do cargo, integrante da parte permanente do
quadro de pessoal, sendo vedada qualquer movimentagdo na faixa de

vencimentos durante o periodo de estagio probatorio.
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Art 7° E vedado, a partir da data da publicagéo desta Lei, 0 provimento
dos cargos integrantes da parte suplementar do quadro de pessoal.

Art. 10 Na realizacdo do concurso publico, poderao ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas, préaticas, de titulos, entre outras modalidades,

conforme as caracteristicas do cargo publico a ser provido.

Art. 11 Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias o percentual
de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos constantes da parte

permanente do quadro de pessoal constante do Anexo | desta Lei.

Il — denominagéo do cargo;
|V — nivel de vencimentos do cargo;

Art. 14 Os cargos publicos da parte permanente do quadro de pessoal
que vierem a vagar, bem como 0s qué forem criados por esta Lei, s
poderédo ser preenchidos na forma prevista neste Capitulo e de acordo

com o previsto na Constituigdo Federal.

Art. 15. Progressdo é a passagem do servidor de seu padréo de

vencimentos para outro imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos a que pertence, pelo critério de merecimernto, observadas as

normas estabelecidas neste capitulo e em regulamento especifico.
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padrédo de vencimentos em que se encontre;

Art. 17 O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em

um mesmo padréo de vencimentos.

Art. 18 Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir oS
requisitos estabelecidos no art. 1 6 desta Lei passara para o padrdo de
vencimentos seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo

de ocorréncias, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 19 Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padréo de vencimentos em que se encontra, devendo
cumprir o intersticio exigido nesse padréo, pra efeito de nova apuragéo de

merecimento.

Art. 20 Somente podera concorrer a progresséo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se aqueles que estiverem

exercendo fungbes gratificadas e cargos comissionados.

Art. 21 Como forma de incentivo funcional, o servidor que estiver apto a
progresséo e, cumulativamente, possuir um dos certificados ou diplomas
a seguir relacionados, passara a ocupar 0 padrdo de vencimentos
imediatamente superior aquele a que teria direito, de acordo com 0S
requisitos de escolaridade de provimento de seu cargo, da seguinte

forma:

| — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o

ensino fundamental anos iniciais, diploma de ensino fundamental;

Il - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido

o ensino fundamental, diploma de ensino médio;

lll — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido

o ensino médio, diploma de curso de graduag&o;

|V — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido

curso de graduagéo, diploma de curso de pos graduagéo lato sensu com
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duragédo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

§ 1° Os ocupantes de cargos publicos cujo requisito de provimento tenha
sido o curso de graduagdo, que apresentarem diploma de mestrado,
passardo a perceber um adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu

vencimento basico.

§ 2° Os ocupantes de cargos publicos cujo requisito de provimento tenha
sido o curso de graduagdo, que apresentarem diploma de doutorado
passarédo a perceber um adicional de 10% (dez por cento) sobre o seu

vencimento basico.

§ 6° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
pré requisito para o ingresso em cargo integrante do quadro permanente

de pessoal, ndo lhes dar&o direito ao beneficio ora estabelecido.

Art. 26...

Paragrafo Unico. A promogao dar-se-4 sempre para o padrdo de

vencimentos iniciais da nova classe.

Art. 30. Somente podera concorrer @ promogéo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se aqueles que estiverem

exercendo fungbes gratificadas e cargos comissionados.
CAPITULO Vil
DO VENCIMENTO E DA REMUNERCAO

Art. 41 Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo

pliblico, com valor fixado em lei.

Art. 42 Remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens
permanentes, estabelecidas em lei.

Art. 43 Os vencimentos dos servidores integrantes do Poder Executivo

somente poderdo ser fixados ou alterados por lei, observada a iniciativa
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do(a) Chefe do referido Poder, assegurada a reviséo geral anual, sempre

na mesma data e sem distingédo de indices.

§ 1° Os vencimentos dos servidores publicos séo irredutiveis, ressalvado

o disposto no inciso XV do art, 37, da Constituigéo Federal.

§ 2° A fixagdo de padrées de vencimentos e demais componentes do

sistema de remuneragéo dos servidores do Poder Executivo, observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

publicos que compdem 0 seu quadro;
/I — os requisitos de escolaridade para a investidura dos cargos;
Il — as peculiaridades dos cargos,

Art. 44 Os cargos de provimento efetivos da parte permanente do quadro
de pessoal serdo hierarquizados por niveis de vencimentos constantes do

Anexo |V desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme

tabela de vencimentos constante do Anexo V desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneragao
definida nesta Lei, bem como Seu escalonamento e respectivos

distanciamentos percentuais entre 0S niveis e padroes.

Art. 45 A reviséo geral dos vencimentos bésicos estabelecidos para 0§
cargos publicos efetivos, bem como para as fungbes gratificadas e 0s
cargos em comisséo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme disposto no
art. 37, X, da Constitui¢gdo Federal.

Art. 46 Os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas
observaréo o disposto na Constituicao Federal e na legislagéo especifica.

Art. 47 O Poder Executivo publicara anualmente 0S valores da
remuneragdo dos servidores publicos integrantes de seus quadros, nos
termos do art. 39, § 6°, da Constituigao Federal.
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| — a lotagdo atual, relacionando os cargos com 0S respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il — a lotagdo proposta, relacionando os cargos com o0s respectivos

quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Ill — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo dos cargos
existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao
servigo, se for o caso;

Paragrafo tnico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Secretario
Municipal de Administragéo podera alterar a lotagéo do servidor, de oficio
ou a pedido, desde que nao haja desvio de fungdo ou alteragdo de
vencimentos, ressalvados os casos de exercicio de fungéo gratificada ou

cargo em comiss&o.

Art. 51 Novos cargos publicos poderdo ser incorporados a parte
permanente do quadro de pessoal, observadas as disposigbes deste
Capitulo.

Art. 52 As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderéo,
quando da realizagédo do estudo anual de sua lotagdo, ou sempre que

necessario, propor a criagdo de novos cargos publicos.
§ 1° Da proposta de criagdo de novos cargos deveréo constar:

| — denominacdo dos cargos que se deseja criar;
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§ 2° O nivel de vencimentos dos cargos deve ser definido considerando-

se 0s seguintes fatores:
| — grau de instrugdo requerido para o desempenho do cargo,

Il — grau de complexidade e responsabilidade das atribuigbes descritas

para o cargo.

§ 3° A definigdo do nivel de vencimentos devera resultar da analise
comparativa dos fatores dos cargos a serem criados com os fatores dos
cargos ja existentes na parte permanente do quadro de pessoal,

estabelecido no Anexo | desta Lei.

Art. 53. Cabera ao Secretario de Administragéo analisar a proposta e

verificar junto a Secretaria de Fazenda:

| — se ha dotagdo orgamentaria e disponibilidade financeira para a criagao

do novo cargo publico;

Il — se suas atribuicbes estdo implicitas ou explicitas nas descrigbes de

outros cargos ja existentes.

Art. 54 Aprovada pelos Secretarios de Administragdo e de Fazenda a
proposta de criagdo do novo cargo, serd esta enviada ao(a) Chefe do
Executivo que, se estiver de acordo, a encaminharé, sob a forma de

Projeto de Lei, a Camara Municipal.

Art. 55 Os cargos criados por lei deverdo ser incorporados a parte

permanente do quadro de pessoal.

Art. 60 O Secretario de Administragdo, através do ¢rgédo de Recursos
Humanos, em colaboragdo com os demais 6rgdos de igual nivel
hierarquico, elaborara e coordenaréd a execugdo de programas de

capacitagéo e treinamento.
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Paragrafo tnico

Art. 62 Os servidores efetivos do Poder Executivo serdo enquadrados nos
cargos previstos no Anexo I, cujas atribuigoes sejam da mesma natureza,
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem
ocupando na data da vigéncia desta Lei, observadas as disposigdes deste

capitulo.

§ 3° O servidor so sera enquadrado com base em cargo que ocupa,

decorrente de regular provimento.

§ 4° Os servidores efetivos que, eventualmente, estejam executando
atividades diferentes daquelas inerentes aos respectivos cargos, deverao

retornar ao exercicio do seu cargo de origem.

Art. 65 Do enquadramento ndo podera resultar redugéo dos vencimentos,
ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, XV, da Constituigéo
Federal.

§ 1° N&o havendo coincidéncia entre 0s vencimentos, o servidor ocupara
o padrdo imediatamente superior ao vencimento que recebe dentro da

faixa estabelecida para o seu cargo.

§ 2° Fica assegurado, a titulo de vantagem pessoal, o valor excedente
que componha o vencimento pasico do servidor, apurado quando da
realizagdo do enquadramento, devendo este ser computado ou servir

como base para a concesséo de futuras vantagens.

/I — nomeclatura e descrigdo das atribuigbes do cargo para o qual o

servidor fora nomeado;

/Il — nivel de vencimentos do cargo;,
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§ 1° O servidor, por ocasido de seu enquadramento, ocupara,
adicionalmente, o padrdo de vencimentos de acordo com o tempo de
efetivo exercicio no municipio de Quissamé&, sendo que, para até 15
(quinze) anos de efetivo exercicio corresponderéd um padréo e, acima de
15 (quinze) anos, dois padrbes, a ser avangado dentro da faixa de

vencimentos do novo cargo.

Art. 68 Os cargos vagos existentes do quadro permanente antes da data
de vigéncia desta Lei e os que forem sendo declarados vagos em razao

do enquadramento previsto no Capitulo XlI desta Lei, serdo extintos.

Art. 69. A partir da data da vigéncia desta Lei, a jornada de trabalho dos
servidores do Poder Executivo atendera ao disposto no Anexo I, que

corresponde aos cargos da parte permanente do quadro de pessoal.

§ 1° Os atuais ocupantes dos cargos correspondentes com carga horaria
inferior aquela estabelecida no caput deste artigo, passardo a integrar a

parte suplementar do quadro de pessoal.

Art. 73 O servidor nomeado para o exercicio de cargo em comiss&o
poderé optar pela percepgdo do seu vencimento basico e demais

vantagens permanentes previstas em lei, acrescidos de 80% (oitenta por
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cento) do valor correspondente ao simbolo do cargo em comissé&o,
enquanto perdurar o comissionamento, tendo como limite o valor da

remuneragéo estabelecido no art. 75 desta Lei.

Art. 74. O adicional por tempo de servigo é devido a razao de 5% (cinco
por cento) a cada 3 (trés) anos de servigo publico prestado ao Municipio,
incidente sobre o vencimento base ou padrdo do servidor ocupante de
cargo efetivo, limitando-se a 11 (onze) triénios, em todo seu periodo

laboral.

Art. 77 Os atuais cargos pertencentes ao quadro do Poder Executivo do
municipio de Quissamé ficam transformados e/ou  unificados,
respectivamente, de acordo com a descrigdo constante do Anexo VIl

desta Lei.

Art. 81 O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos sera revisto
no prazo de 03 (trés) anos da data de sua publicagédo, objetivando-se

promover as adequagoes e corregdes que se fizerem necessarias.
Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Quissama, 06 de novembro de 2019.

Maria dBe/thiM'ﬁ/é:o
Pref
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